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                       “Т А С Д И К Л А Й М А Н”

                                                «_______»   

                                                                        МЧЖ рахбари:
                                                 

                                                                       ________________ _______
                                                                                                                              “____” _____________2011 йил
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МАЗКУР БИЗНЕС-РЕЖА ЭГАСИ:               «_______» МЧЖ     

МУЛКЧИЛИК ШАКЛИ:                                      ХУСУСИЙ
  ФАОЛИЯТ ТУРИ:                                           ИШЛАБ ЧИКАРИШ
КРЕДИТ БЕРУВЧИ БАНК :                           «ИПОТЕКА БАНК» НАМ.  

                                                                   БУЛИМИ
 Ахолига озиқ-овқат махсулотларидан макарон ишлаб чиқариб сифатли  арзон нархларда етказиб беришни режалаштириш хамда шу йул билан  янги иш ўринлари яратиш,  ушбу фаолиятни ривожлантириш  мақсадида тузилган
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	Лойиха киймати: 
	100 000 000 сум

	Кредит суммаси
	87 499 000 сум

	Кредит йиллик фоизи
	12 %.

	Кредит муддати
	2  йил (24  ой).


Наманган - 2011йил.


1. Махфийлигини таъминлаш меморандуми

2.   Кириш

      3.   Карз олувчи хақида маълумот.

      4.    Лойиха рахбари хақида маълумот.

  5.   Лойиханинг асосий мақсади.

          6.   Ишлаб чикаришни  режаси

7.   Лойиха киймати     

8. Молиялаштириш  режаси

9. Иш режаси

10. Иқтисодий кўрсатгичлар

11. Пул окимининг харакати

           12.  Кредит фоизи ва танини қайтарилиши. 

13.   Хулоса.




Ушбу «Бизнес-режа»да такдим этилаётган барча маълумотлар                                             МЧЖ рахбари _______нинг тижорат сири хисобланади.

Унинг мазмуни билан танишиш МЧЖ рахбари _______нинг иштирокида амалга оширилиши мумкин.

«Бизнес-режа» билан танишган шахс ундаги маълумотларни МЧЖ рахбари _______нинг розилигисиз ёки вакилисиз бошка шасхларга бу лойихани ўрганиш, кучирма қилиш, ўзгартириш, ошкор қилиш ва бошка шахсларга тарқатиши таъкикланади.

Агар ушбу «Бизнес-режа» маблағларни инвестиция қилиш учун қизиқиш уйғотмаса уни муаллифига қайтаришингиз сўралади.
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          МЧЖ рахбари:                 ________________      _______
                      ИМЗО

2. Кириш
Ўзбекистон Республикасида иқтисодиётнинг бугунги ривожланиш босқичида бўлаётган ўзгаришлар, иқтисодиётнинг моддий базасини яратиш буйича хукумат олиб бораётган сиёсат, тадбиркорлик сохасини ривожлантириш,  имтиёзли кредитларни ажратиш буйича Президентимиз ва хукуматимиз томонидан бир катор Фармон ва қарорлар чиқарилиб белгилаб берилмоқда. 

2011 йил “Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик ” йили муносабати билан хар бир тадбиркорлик субъектлари кенг имкониятлардан унумли фойдаланиш хамда ушбу билдирилган ишончни тўла оқлашга харакат қилиши зарурлигини янада чукур англаши  лозим. 
Ушбу  Фармон ва Қарорларни  ижросини таъминлаш юзасидан, Наманган вилояти, Наманган шахрини иктисодиётининг бугунги ривожланиш боскичида булаётган узгаришлар, Янги замонавий типдаги курилган ва курилаётган савдо ва маиший хизмат ва ишлаб чикаришни  фаолиятлари учун бино ва иншоотлар, ободонлаштириш ва кукаламзорлаштириш ишлари олиб борилаётганлиги бунинг исботи деб айта оламиз.  

   «_______» МЧЖ хукуматимиз томонидан белгиланган бир катор имтиёзлардан унумли фойдаланиш максадида ахолига, Озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикариб сотиш оркали уларга сифатли макарон ишлаб чикаришни  йулга куйиш, шу йул билан ахолини ушбу ишлаб чикаришга булган талабларини оз булсада имкониятларидан келиб чиккан холда кондиришни  олдига аник максад ва вазифа  килиб куйган. 

 Лойихани амалга ошириш оркали вилоятимиз иктисодиётини ривожланишига,  ахолига арзон ва сифатли  макарон махсулотлари билан  ўз хиссасини кўшиш ва МЧЖ фаолиятини ривожлантиришни режалаштирмоқда.
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Хар бир фаолият туридан катий назар амалдаги конунлар доирасида фаолият олиб бориш, тадбиркорлик субъектлари учун ривожланиш демакдир.

3. БОЗОР ВАЗИЯТИ ТАХЛИЛИ. 
Хозирги вактда хар бир соха ривожланиши ва сифатли махсулот ишлаб чиқариш, чорва молларини бокиш ва махсулот етиштириш,ишлаб чикаришни ларни кўрсатиш бозор иқтисодини асосий талабидир. МЧЖ хам ўз имкониятларидан ва иқтисодиётнинг талабларидан келиб чиқкан холда Озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикариш фаолиятини ривожлантиришни режалаштирган.

Бунинг учун айрим изланишлар ва талабларни ўрганиш орқали амалга оширилиши кўзланган. 

Шунинг учун бозор шароитини ўрганишда ушбу ишлаб чикаришга мижозлар талаби борлигини аниклашда бир қатор изланишларни олиб борган:

-Бозор коньюктурасини системали тахлили;

-Ракобатчиларни ахволи ва уларнинг қувватларини ўрганиш;

-фаолиятни харакат йўналишлари сиёсатини ўрганиш.

           Кредит маблағини ўзлаштириш орқали макарон ишлаб чикаришни  ривожлантириш билан қўйидаги талабларни қондириш режалаштирилмокда:

         -Кўпчиликка манзур бўладиган арзон ва сифатли, макарон махсулотларни  ахолига етказиб бериш;

         -Реклама асосида фирма, ташкилот ва муассасаларга ушбу             махсулотларни сотиб олишни таклиф қилиш, шартномалар тузиш ва буюртмачиларни талабларини тўлақонли қондириш;

         -Мижозларни талабларини қондириш уларга МЧЖ томонидан имтиёзлар ва рағбатлантириш. 
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Талаб ва таклифларни ўрганиш оркали, ушбу ишлаб чикаришга бўлган талабларини доимий ўрганиб бориш орқали  жамиятни  ривожланишга олиб келиши хеч кимга сир эмас. 

БАНК ТОМОНИДАН АЖРАТИЛАДИГАН КРЕДИТ СУММАСИНИ БЕЛГИЛАНГАН ВАКТИДА ҚАЙТАРИШИ ТАМИНЛАШ  ВА УЗ МАБЛАҒИГА ЭГА БЎЛИШИ ЖАРАЁНИ.

КРЕДИТ[image: image8.png]


 100%                           КРЕДИТНИ ОЛГАНДАГИ ХОЛАТИ
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 100% 

КРЕДИТНИ  ҚАЙТАРИБ  БЎЛГАНДАГИ ХОЛАТИ

       Изох: МЧЖ режалаштирилган иш фаолиятларини бошлаш ёки ривожлантириш мақсадида банкга мурожаат қилиб кредит олиш учун ариза беради. Банк томонидан режалаштирилган иш фаолиятларни ўрганиб чиқиб бир хулосага келиши яъни кредит ажратиш ёки ажратмаслик. 

        Кредит ажратса: МЧЖ рахбари аввало олинадиган кредит суммани режа асосида таксимлаши, амалдаги конунларга амал қилиши, бажарилишини назорат қилиши, ишлаб чикариш кувватини ошириши, таклиф ва талабларни доимий ўрганиб бориши, ишчи кучидан самарали фойланаши Янги иш ўринларни яратиши, сифатлилик даражасини янада кучайтириши, олган кредит суммаси ва фоизини ўз вактида қайтаришни таъминлаши билан уз уйлаган мақсадига эришиши мумкин. 

       Кредит ажратмаса:  МЧЖ рухиятини тушурмасликка харакат қилиши зарур бўлади. Янги ғоялар устида изланиши, Иш фаолиятини секин асталик билан олиб боришини режасини яхшилаб ўрганиши, керак бўлса қўшимчаларни киритишни режалаштириши, камчиликларни билиши, хамда янги лойихани банкга такдим қилгунча узи устида ишлаши  ва изланиши керак бўлади. 

Масъулияти чекланган жамият томонидан олиб бориладиган фаолиятни зарарли

 таъсири  тушунчаси. 

                  1).   [image: image11.png]


  ишлаб чикаришни    жараёнида  зарарли  бўлиши сабаблари. 
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 ишлаб чикаришни давомида жамиятни  эътиборсизлик окибатида  зарар куриши  сабаблари.
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  Эслатма: Хар бир сохада камчилик бўлади, лекин шу камчилик бўлмаслиги учун олдини олдиндан олишга харакат қилиш мақсадга мувофик бўлади. Камчиликни тузатгандан кўра, унга йўл қўймасликка харакат қилган афзал.
4. КАРЗ ОЛУВЧИ ХАҚИДА МАЪЛУМОТ.

«_______» МЧЖ Наманган вилояти Наманган шахар хокимлиги хузуридаги тадбиркорлик субъектларини руйхатдан утказиш инспекциясининг  ___ йил _____даги   № -_______   сонли реестр  раками билан  давлат руйхатдан  утган.  

Манзили:     Наманган шахар, _____________
Лойихани амалга ошириш жойи:  Наманган шахар, _______ худудида.

Фаолият тури:         Ишлаб чикариш
    Банк реквизитлари:     «Ипотека банк» Наманган филиали 

                  Х/Р                                ____________     

                  МФО:                             ________
     ИНН:                             ________-
   Суммаси:                   87 499 000  (саксон етти миллион турт юз туксон туккиз сум)

   Фоизи:                             Йиллик  12  %

   Муддати:                         2 йил.   ( 24 ой)
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5. Лойиха рахбари тугрисида кискача маълумот.

	расм


Лойиха рахбари:         «_______»  

                                         МЧЖ рахбари
ФИШ:



_________________ 

Тугилган йили:                      1980 йил
Тугилган жойи:                     Наманган шахар,____________________ 
Миллати:                                       Рус
Жинси:                                           эркак
Паспорт хақида малумот:              Наманган вилояти, Наманган шахар
                                                          ИИБ  томонидан __________ йилда  

                                                     берилган  __________
Маълумоти:
Олий

___
__
тел:                                                  ________
Кайси чет тилларини билади:       
МЕХНАТ ФАОЛИЯТИ
1998_йилда                                  “_____” МЧЖ_  бўйича 1 категорияли            

                                                        мутахассис________________________

2003 йилда                                   “__________” МЧЖ рахбари

2009 йилдан-х/в                           «_______»  МЧЖ рахбари
	№
	Ф.И.Ш
	Лавозими
	маълумоти
	Иш стажи

	
	
	
	
	умумий
	Шу сохада

	1
	_____________
	МЧЖ
рахбари
	Олий 
	14
	2


Молиявий мухит                                   Банк , хисоб системаси.

Лойиха валютаси    
[image: image17]    Миллий сум.                                                                                

Изох: Масъулияти чекланган жамият рахбари иш фаолиятини олиб бориш давомида ишлаш давомийлигини таъминлашни яъни узлуксиз иш фаолиятини олиб бориш борасида изланиши, амалдаги конунлар асосида назорат қилиш ва иш олиб бориши, узи устида ишлаши,талаб ва таклифни ўрганиши, самарали мехнат қилиши, ишлаб чикаришдан олинадиган фойдани, фойдали ишларга сарфлаши окибатида соглом ракобатни вужудга келтириши ва иш фаолиятини узликсизлигини таъминлашга эришиши мумкин.    

5. Лойиха рахбари тугрисида кискача маълумот.

	расм


Лойиха хисобчиси:     «_______»  

                                         МЧЖ хисобчиси
ФИШ:



________________ 

Тугилган йили:                      19__ йил
Тугилган жойи:                     Наманган шахар, ______________ 
Миллати:                                       Узбек
Жинси:                                           эркак
Паспорт хақида малумот:              Наманган вилояти, Наманган шахар
                                                          ИИБ  томонидан ________ йилда  

                                                     берилган  __________
Маълумоти:
Олий
___
__

тел:                                                   
Кайси чет тилларини билади:    Рус    
МЕХНАТ ФАОЛИЯТИ
2010 йилда-х/в                             «_______»  МЧЖ бош хисобчиси
	№
	Ф.И.Ш
	Лавозими
	маълумоти
	Иш стажи

	
	
	
	
	Умумий
	Шу сохада

	1
	____
	МЧЖ

хисобчиси
	Олий 
	5
	1


Молиявий мухит                                   Банк , хисоб системаси.

Лойиха валютаси    
[image: image18]    Миллий сум.                                                                                

Изох: Масъулияти чекланган жамият хисобчиси иш фаолият амалдаги конунлар асосида бухгалтерия хисобини олиб бориши, узи устида ишлаши, доимий хисоботларни юритилишини ўрганиши, самарали мехнат қилиши, ишлаб чикаришдан олинадиган фойдани, фойдали ишларга сарфланишида рахбар билан  соглом ракобатни вужудга келтириши ва иш фаолиятини узликсизлигини таъминлашга эришишида роли алохида бўлади.

6. Лойиханинг асосий мақсади.


Узбекистон Республикаси Президентининг Фармонлари ва Вазирлар Махкамасининг қарорларида тадбиркорлик субъектларини фаолиятлари бўйича йилдан- йилга бир қатор имтиёзлар берилиб борилмокда. 

Шунингдек, бугунги куннинг долзарб вазифаларидан бири бўлган табиркорлик сохасида ахолига сифатли, қулай, арзон нархларда тикувчилик махсулотларини етказиб бериш, транспорт хизматлари кўрсатиш,озик-овкат махсулот ишлаб чиқариш ва бошка турдаги ишлаб чикариш фаолиятларини яхшилаш борасида хукуматнинг Дастурлари ва вазифалари белгиланмоқда.

Шу билан бирга Хукуматимиз томонидан ишсизликни олдини олишга алохида эътибор каратилиб, бир қатор имтиёзлар берилмокда.
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Изох: Юртбошимиз томонидан чиқарилаётган Фармон ва Карорларда  тадбиркорлик субектларига қулай шарт-шароитларни яратиб бериш юзасидан жойларда ижросини таъминлаш мақсадида бир қатор ишлар олиб борилмокда. МЧЖ рахбари юкоридагилардан келиб чиқкан холда унумли фойдаланиши, амалдаги конунлар асосида иш фаолиятини бошлаши ёки ривожлантириши учун асосли омил бўлиб хизмат  қилмокда.

  Наманган шахрида жойлашган «_______»   МЧЖ  рахбари _______нинг асосий максади ахолига қулай, сифатли, арзон нархларда макарон махсулотларини ишлаб чикариш фаолиятини ташкил этиш мақсадида олинадиган кредит суммаси  сарф этилишини режалаштирган. 

Ушбу фаолият билан вилоятимизни иқтисодий ривожланишига, оз бўлсада  уз хиссасини қўшишлиги, ушбуишлаб чикаришни  курсатиш турини  ривожлантиришга, ахолини бўлган талабини тез ва сифатли қилиб қондиришни уз олдига мақсад ва вазифа қилиб олганлиги билдирди.
7. Ишлаб чиқариш  режаси.

                   








                1-жадвал


	№
	Кўрсатгич номи
	Кўрсатгичлар маълумоти

	1
	Лойиханинг йуналиши
	Жавоб бериши кутилмокда.

	2
	Сохани  етишмаслиги
	Етишмовчилик даражаси уртача 

50-80 фоиз.  (худуд бўйича)

	3
	Нархи


	Нархи бозор нархидан (ракобатчилардан) уртача 3-5% га камайтиришни режалаштириш.

	4
	Махсулотларини сифатлилик даражаси
	Давлат стандартига жавоб бериши кутилмокда. 

	5
	Сарфланган маблағни коплаш 


	Сифатли макарон махсулотларни сотишдан  олинадиган фойда  йўли билан амалга оширишни кўзлаб.

	6
	Ахолига сифатли озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикаришни ташкил этиб етказиб бериш оркали уларни талабини қондириш   учун қилинадиган сарф- харажатларни қўйидагича режалаштирган
	1. Ахоли учун зарур бўлган озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикариш учун керакли дастогохлар (Станок ва жихозлар)сотиб олишга 
- 39 984 000сум (кредит хисобидан)
2. Бинони таъмирлаш учун
-17 258 000 сўм (кредит хисобидан)

3. Махсулот хом-ашёларини сотиб олишга

- 42 257 000 сум 
( 30 млн 257 000сўм кредит 12 ўз хисобидан)
 4. Кушимча ва бошка харажатлар учун    

-   501 000 сўм (ўз хисобидан )
Жами –  100 000 000сум


Асосий мажбуриятлари:

Такдим этилаётган лойиханинг амалга оширилишини умумий назоратини олиб бориш, молия-хужалик фаолиятини режалаштириш ва тартибга солиш.

 Ушбу лойиханинг амалга олиширилишини доимий назоратини олиб бориш, фаолиятини режалаштириш ва тартибга солиш.
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       Кредит  ва ўз хисобидан  озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикариб дастгохларини, хом-ашёларини  сотиб олиш ва мавжуд бўлган бинони  таъмирлаш учун қўйидагича ўртача  харажат қилишни билдирган.

        






                                                       2-жадвал

	№
	номи
	Сони
	маблаг
	Нархи сумда
	Суммаси 

	1
	Станки
	2
	кредит
	12 900 000
	25 800 000

	2
	Поддоны
	1600
	кредит
	4178
	6 684 000

	
	подставка
	2
	кредит
	900000
	1 800 000

	
	упаковка
	
	кредит
	5100000
	5 100 000

	5
	Баки для воды
	2
	кредит
	140 000
	280 000

	6
	Весы электроные
	2
	кредит
	160 000
	320 000

	
	жами
	
	
	
	39 984 000

	БИНО РЕМОНТИ УЧУН

	7
	Бинони таъмирлаш учун 
	сум
	
	кредит
	
	17 258 000

	
	жами
	
	
	
	
	17 258 000

	Махсулот хом-ашёсига

	8
	Мука
	сўм
	
	кредит
	
	30 257 000

	
	
	
	
	Ўз хисобидан
	
	12 000 000

	
	жами
	сўм
	
	
	
	32 000 000

	
	Кўшимча ва бошқа харажатларга 
	сўм
	
	Ўз ва кредит хисобидан
	
	501 000

	
	хаммаси
	Дона/сўм
	
	Кредит/ ўз хисоби 
	
	100 000 000 


                              3-жадвал

	Номи
	Улчов бирлиги
	Ишлаб чикаришни бошлаш даври

	Озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикариш дастгохларини сотиб олиш даври 
	Дона
	Хисоб ракамга пул тушган кундан бошлаб 15 кун давомида
  2011 йил

	Ишлаб чикаришни бошлаш

	Сум
	Макарон ишлаб чикаришни  бошлаш  15 кун давомида
  2011 йил


                           Ишлаб чикариш харажатлари уртача                 4-жадвал

	1
	Асосий воситалар суғуртаси 
	1%
	

	2
	Дастгохларни саклаш
	2%
	

	3
	Йул  харажати 
	1%
	

	4
	Мехнат мухофазаси
	2%
	

	 жами
	
	
	4 722 100


Коммунал харажатлар уртача

                                                                                                                       5-жадвал

	номи
	Улчов бирлиги
	Йиллик 
	Нархи

сум
	Йиллик суммаси сум

	Электроэнергия 
	Квт
	576 000
	83сўм 60т
	48 153 600

	Сув 
	Тн
	220
	565
	124 000

	Канализация 
	Куб.метр
	
	
	

	жами
	
	
	
	48 277 900


Демак: 1 кунда 2 семена иш ташкил қилса стоноклардан Пресс1соатда 9 кв, парогениратор 11 кв, печка 15 кв  ишлаб чикариш учун электр энергияси сарфланишини билдирган. Бир йилда уртача сув билан бирга 48 277 900сум микдорида маблаг сарфланиши кутулмокда. Аммо белгиланган нархлар ўзгариб туриши хисобига юкорида белгилан нархлар юкори ёки пасайиб кетиши мумкин.     

Амартизация.уртача 

6-жадвал

	Бино эскириши
	Улчов бирлиги 
	1 йил
	2 йил 

	Бино 
	Сум
	-
	-

	Дастгохлар  
	Сум
	
	

	Молиявий ва бошка харажатлар
	Сум
	
	

	Жами
	
	2 000 000
	2 000 000


Умумий харажатлар


7-жадвал

	номи
	Улчов бирлиги
	1 ойда
	1 йилда
	суммаси

	
	
	
	
	

	харажати
	Сум
	+
	4 722 100
	4 722 100

	Комунал харажатлар
	Сум
	+
	48 277 000
	48 277 000

	Амратизация
	Сум
	+
	2 000 000
	2 000 000

	жами
	
	
	    50 000 000
	    50 000 000


Масъулияти чекланган жамият томонидан сотиб олиниши режалаштирилаётган озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикариб  ахолига етказиб бериш оркали  бир кунда уртача куйидагича ишлаб чикаришини билдирган.
9-жадвал

	№
	номи
	1 кунда и/ч махсулот сони
	1 кунда ишлаб чикариш тн
	1 ойда ишлаб чикариш тн
	1 йилда ишлаб чикариш тн

	1
	Озик-овкат махсулотларидан макарон махсулотлари  
	1 600 кг
	1.6
	48 
	576

	
	жами
	
	1.6 
	48
	576


              МАКАРОН ИШЛАБ ЧИКАРИШ ХОМ-АШЁ ХАРАЖАТИ  МИКДОРИ 

                                                                                                                                          9-жадвал

	№
	номи
	БИРЛИГИ
	Нархи
	1 кунда харажати тн
	1 ойда харажати  тн
	1 кунда харажати тн

	1
	Ун
	Тн
	1 000 000 с
	1.6
	48 
	579

	2
	сув
	куба
	565с
	1.5
	45
	540

	
	жами
	Кг/куба
	100 000с/565с
	1,6тн/1.5куба
	48тн/45куба
	576тн/540куба


         100 КГ МАКАРОН ИШЛАБ ЧИКАРИШ ХОМ-АШЁ ХАРАЖАТИ НАРХИ  

                                                                                                                                          9-жадвал

	№
	номи
	БИРЛИГИ
	Нархи
	100 кг харажат сумда 
	1 кунда 

1600 кг  харажати  тн
	1 ойда

48 000 кг харажати тн

	1
	Ун
	кг
	1000с
	100 000 сум
	1 600 000сум 
	48 000 000сум

	2
	сув
	куба
	565с
	0,09к/ 53с
	1.5к/847.5с
	45к/25.425с

	
	жами
	Кг/куба
	1000с/565с
	100000с/0,09куба
	1600000с/1.5куба
	48 000000с/45куба


Демак: 1 кг макарон хом-ашё харажати уртача кушимча махсулот хом-ашёлар нархи 1100-1200 сум тушуши мумкин. Асосан ун махсулотини сортига караб нархлар белгиланди. Мисол учун ун нархи 35 000 сум булиши ёки 75 000 сум булиши мумкин. Мижозларни талабларига  караб ишлаб чикариш фаолиятини давом этиришини билдирган. Яни 800-1000 сум хам булиши мумкин.    
Озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикаришни  ташкил этиб махсулот сотишдан тушадиган уртача тушум куйидагича 
А) Режага асосан тушум уртача куйидагича булганда

9-жадвал

	№
	номи
	бирлиги
	Сотиш нархи сумда
	1 кунда сотишдан тушум сум
	1 ойда сотишдан тушум  сум
	1 йилда сотишдан тушум сум

	1
	Макарон   
	кг
	1500
	1,6тн/

2 400 000сум
	48тн/ 72 000 000сум
	576 тн/864 000 000сум

	
	жами
	кг
	1500
	1,6тн/

2 400 000сум
	48тн/ 72 000 000сум
	576 тн/864 000 000сум


Демак: 1 кг макарон нархи 1500 сумдан булганда, 1 йилда  уртача 864 000 000 сум тушум булишини билдирган 
Б) Режага асосан тушум уртача куйидагича булганда

9-жадвал

	№
	номи
	бирлиги
	Сотиш нархи сумда
	1 кунда сотишдан тушум сум
	1 ойда сотишдан тушум  сум
	1 йилда сотишдан тушум сум

	1
	Макарон   
	кг
	1700
	1,6тн/

2 720 000сум
	48тн/ 81 600 000сум
	576 тн/979 200 000сум

	
	жами
	кг
	1700
	1,6тн/

2 720 000сум
	48тн/ 81 600 000сум
	576 тн/979 200 000сум


Демак: 1 кг макарон нархи 1700 сумдан булганда, 1 йилда  уртача 979 200 000 сум тушум булишини билдирган. 

В) Режага асосан тушум уртача куйидагича булганда

9-жадвал

	№
	номи
	бирлиги
	Сотиш нархи сумда
	1 кунда сотишдан тушум сум
	1 ойда сотишдан тушум  сум
	1 йилда сотишдан тушум сум

	1
	Макарон   
	кг
	1900
	1,6тн/

3 040 000сум
	48тн/ 91 200 000сум
	576 тн/1 094   400 000сум

	
	жами
	кг
	1900
	1,6тн/

3 040 000сум
	48тн/ 91 200 000сум
	576 тн/1 094   400 000сум


Демак: 1 кг макарон нархи 1900 сумдан булганда, 1 йилда  уртача          1 094 400 000 сум тушум булишини билдирган. 
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 Қўйидаги жадвалда масъулияти чекланган жамиятнинг ўз маблағлари ва жалб қилинадиган маблағларнинг харақатини куриб утамиз:

	Харажат моддалар
	Лойихалаштириш манбалари
	Жами

	
	Ўз маблағлари
	Жалб қилинган маблағлар
	

	
	МЧЖ
	Жами
	Хизмат кўрсатувчи банк
	Жами
	

	Ер
	
	
	
	
	

	Бино ва иншоатлар
	
	
	
	
	

	Мавжуд бўлган бино ва иншоотлар 
	
	
	0
	0
	

	Бинони реконстурукция килишга
	
	
	17 258 000
	17 258 000
	17 258 000

	Материаллар ва жихозлар 
	
	
	
	
	

	сотиб олиш учун
	
	
	
	
	

	Дастгохлар сотиб олишга ва керакли жихозлар 
	
	
	39 984 000
	39 984 000
	39 984 000

	Айланма капитал


	12 000 000
	12 000 000
	30 257 000
	30 257 000
	42 257 000

	Бошка харажларга
	501 000
	501 000
	
	
	501 000

	Кредит жами
	
	
	
	87 499 000
	

	ХАММАСИ
	
	12 501 000
	
	87 499 000
	100 000 000


8. ЛОЙИХА КИЙМАТИ


          25-жадвал                                          



Эслатиб ўтамиз:  МЧЖ кредит маблағларини олиб макарон махсулотлари ишлаб чикаришни ташкил этиш учун асосий  озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикариш дастгохларини (Станоклари) олиш учун 39 984 000сум, бинони ремонтига 17 258 000сум, махсулот хом-ашёларига 42 257 000 сум кўшимча ва бошка харажатлар учун 758 000сум сарф қилишни билдирган.
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 «_______» МЧЖ  кредит суммасини олиши учун гаров сифатида __________________ қўйишини билдирган бўлиб унинг суммаси _________________сумни ташкил этади.
9. МОЛИЯЛАШТИРИШ РЕЖАСИ.












26-жадвал

	Моддалар
	Махаллий валюта
	Жами
	Структура (%)
	Улуши (%)

	Уз айланма капитали
	
	
	
	

	Уз айланма капитали
	12 501 000
	12 501 000
	100%
	

	Жами
	12 501 000
	12 501 000
	12,5%
	12,5%

	
	
	
	
	

	Кредитлар
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Озик-овкат махсулотларидан макарон ишлаб чикариш учун дастгохларга ва хом-ашёларни  сотиб  олишга йуналтирилган маблағлар
	70 241 000
	70 241 000
	
	

	Бинони реконстукция килишга
	17 258 000
	17 258 000
	
	

	Бошка харажатларга
	
	
	
	

	ЖАМИ КРЕДИТЛАР
	
	87 499 000
	87,5%
	87,5%

	ХАММАСИ
	
	100 000 000
	100%
	100%


10. Молиявий режаси.

                                                       27-жадвал

	Харажат турлари
	Умуний киймати (минг сумда)
	Кредит хисобидан
	Ўз хисобидан

	Ишлаб чикариш дастгохлари ва керакли жихозларни сотиб олишга
 
	39 984 000
	39 984 000
	-

	Бинони рекострукция килишга

	17 258 000
	17 258 000
	-

	Махсулот хом-ашёларига 

	42 257 000
	30 257 000
	12 000 000

	бошка харажатларга

	501 000
	-
	501 000

	Жами 
	100 000 000
	87 499 000
	12 501 000


  
Ишчи ходимлар режаси.

Бошкарув ходимлари ва ишчилар.
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Иш юритиш учун 4 нафар ходимлар ва 6 нафар ишчилардан иборат. Жами 10 нафар ишчи ходимларни ташкил этиш кузда тутилган.

Иш хаки куйидагича.










28-жадвал

	№
	Лавозимлар
	Ишчи ходимлар сони
	Энг кам иш хакини
	Бир ойлик маош
	Бир йиллик маош

	
	Ходимлар
	
	(49 735)
	
	

	1
	Бошлик 
	1
	5
	248 675
	2 984 100

	2
	Комерский бошлик 
	1
	4
	198 940
	2 387 280

	3
	Хисобчи
	1
	3
	149 205
	
1 790 460

	4
	Мастер 
	1
	3
	149 205
	
1 790 460

	
	жами
	4
	
	
	8 952 300

	
	Ишчилар 
	
	
	
	

	3
	Ишчи
	6
	
  2.5
	149 205 (895 230)
	
10 742 760

	
	жами
	6
	
	895 230
	10 742 760

	
	Иш хақидан 25 % ли ажратма
	
	
	410 313.75
	4 923 765

	
	Жами 
	10
	
	1 641 255
	19 695 060

	
	Хаммаси  
	10
	
	2 051 568.75
	24 618 825


Эслатиб утамиз: Ишчи ходимларни штатлар жадвали ва иш хакини тушумдан яни молиявий холатидан келиб чиккан холда МЧЖ рахбари томонидан ошириши ёки камайтириш мумкин. Бу холатда ишчи ходимларни оладиган ойлиги жамият томонидан белгиланган тартибда амалга оширилади. Демак,  жадвалда  куриб  утилган  ойлик  иш  хаки шароитдан келиб чиккан холда узгарувчан  булади. 
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 жамият   рахбари ишчи ходимлари билан ишлаш ва уларга кулай шарт- шароит яратиб бериш режаси.
[image: image25]
Ишчи ходимларни вазифалари 

режаси.
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 Изох: Жамият  томонидан ишлаб чикаришни  ривожлантириш учун асосий эътибор каратадиган вазифалардан бири рахбар кул остидаги ишчи ходимларга кулай шарт-шароитларни яратиб бериш, уларни моддий томондан куллаб-кувватлаш, доимий иш билан таъминлаш, шароитдан келиб чиккан холда яхши ишловчи ишчи ходимларни мукофотлаш, Янги лойиха яратганларни рагбатлантиришни режалаштириши керак булади.

11. ИҚТИСОДИЙ КЎРСАТГИЧЛАР.

Қўйидаги жадвалда жамиятнинг ўртача харажатларини ва кутилаётган фойдасини кўриб ўтамиз.                                                                                                              

              25-жадвал

	№
	Харажатлар номи
	1 ойда, сум
	1- йилда Сум 

(12 ой)
	2-йилда сум 

(12 ой) 

	
	 Ишлаб чикариш харажати
	52 166 667
	626 000 000


	626 000 000



	
	Давр харажати 0,2%
	104 333,3
	1 252 000
	1 252 000

	1
	Тула таннархи
	52 271 000
	627 252 000
	627 252 000

	2
	Тушган тушум
	81 600 000
	979 200 000
	979 200 000

	3
	Фаолиятдан курилган фойда (-) ёки (+) фарки
	29 329 000
	351 948 000
	351 948 000


12. Пул окимининг  харакати.

МЧЖнинг даромадининг пул маблағларинининг харакатини куриб утамиз: 








       31 -жадвал
	
	Кўрсаткич

лар
	1-йилда
	2-йилда

	1
	 Ялпи тушум
	979 200 000
	979 200 000

	2
	Харажат
	627 252 000
	627 252 000

	3
	Ялпи даромад
	351 948 000
	351 948 000


Эслатма : Йилдан –йилга тушум ёки харажатлар узриши мумкин, негаки олдиндан канча макарон махсулотлари мижозлар томонидан сотиб олнишини аник айтиш кийин, ишлаб чикариш жараёнида яни келгусида вакт белгилайди.
Соф пул окимлари тугрисида маълумот (сум хисобида)                                                               

                                           32-жадвал

	№
	Кўрсатгичлар номи
	Бир ойда
	1-йилда
	2-йилда

	1
	Тушган тушум 
	81 600 000
	979 200 000
	979 200 000

	2
	харажати
	52 271 000
	627 252 000
	627 252 000

	3
	Ялпи даромад
	29 329 000
	351 948 000
	351 948 000

	
	Даромад солиги 6 %
	4 896 000
	58 752 000
	58 752 000

	4
	Иш хаки 
	2 051 568,7
	24 618 825
	24 618 825

	5
	Кредит тани
	Х
	29 166 333
	58 332 667

	6
	Карзни  фоизи  12% 
	Х
	7 862 299,4
	4 423 560

	7
	Қўшимча ва кўзда тутилмаган харажатлар
	545 711
	6 548 543
	5 820 948

	
	Соф  фойда
	18 750 000
	225 000 000
	200 000 000 


Демак: МЧЖ 2 йилда, кредит Тани 87 499 000сумни 24 ойда, 6 ойи имтиёзли булиб кайтарилса  соф фойда 425 000 000 сумга эга булиши кутилмокда.
   Агарда ушбу тахминий режага асосан кутилаётган соф фойда ,ишлаб чикаришдан  тушадиган  тушумлари асосида  хисоблаб чикилган.     

Изох: Қўшимча ва кўзда тутилмаган харажатларга, банк хизмати, бозор нарх-наво ўзгарувчанлиги, , қўшимча туловлар, табиий офатлардан зарар куриш ва бошка асосли сабаблар учун  ажратишни  жадвалдаги микдорини  режалаштирган..  

Жамият ишлаб чикаришдан  кўрадиган ўртача кутилаётган даромади
ТАХЛИЛИ

33-жадвал

	№
	Курсаткичлар номи
	2 йилда сумма

	1
	Фаолиятдан курилган фойда 
	425 000 000

	2
	Уз маблаги  (Улиши)
	12 501 000

	
	 Соф фойда
	412 499 000


            Изох: Жамият ишлаб чикаришдан тушган тушум уртачалиги хамда бу режа асосида кутилаётганлигини инобатга олган холда,ишлаб чикаришни  курсатиш давомида 25%-100%гача булган даромадини куйидаги жадвалда курсатиб утамиз.

34-жадвал

	№
	Курсаткичлар

номи
	Масъулияти чекланган жамият  25% дарамад олгандаги уртача

2 йилдаги даромади холати


	Масъулияти чекланган жамият  50% дарамад олгандаги уртача

2 йилдаги даромади холати


	Масъулияти чекланган жамият  75% дарамад олгандаги уртача

2 йилдаги даромади холати


	Масъулияти чекланган жамият  100% даромад олгандаги уртача 2 йилдаги даромади холати



	1
	Фаолиятдан курилган фойда
	106 250 000

	212 500 000
	318 750 000
	425 000 000

	2
	Уз маблаги  (Улиши)
	12 501 000
	12 501 000
	12 501 000
	12 501 000

	
	Соф фойда
	93 749 000
	19 999 000
	306 249 000
	412 499 000


    Изох: Юкорида курсатиб утилган яъни оладиган даромадини 25%-100% ташкил этиш режаси, бу тахлилдан максад масъулияти чекланган жамият томонидан ахолига сифатли макарон ишлаб чикариш фаолиятидан тушумни пасайиши , режада курсатиб утилган тушум микдори ёки харажат микдори доимий узгариб туриши мумкинлиги инобатга олган холда  кутиладиган фойдани  4 хил куринишда хисоблаб чикилди. Агарда масъулияти чекланган жамият кишки мавсумда яни уч ой давомида ишлаб чикариш куввати пасайиши мумкинлигини билдирган. 


ХУЛОСА

 Хар бир тадбиркорлик субеъктлари фаолиятни бошлашидан олдин, яъни уз бизнесини  яхшилаб уйлаб иш куриши, хужжатларни юритилишини ўрганиши, ок билан қорани ажрата олиши, амалдаги конунларда белгиланган тартибда фаолиятларни амалга ошириши ва даромад олишдан олдин зарарни ўйлаши мақсадга мувофиқ бўлади.   

Республикамиз худудида тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш ва уни химоя қилиш юзасидан Юртбошимиз томонидан чиқарилган бир қатор Қарор ва Фармонларни ўрганиб бориш, ижроси бўйича Оммавий ахборот воситалари томонидан ёритилаётган материаллар, чоп этилаётган қулланма адабиётлар, газета ва журналлардан фойдаланиш колаверса жойларда укув семинарлари, тренингларда иштирок этиш – бу кичик ва урта бизнес тизимида фаолият кўрсатаётган хар бир тадбиркорлик субъектлари учун мухим омил хисобланади. 

Юкоридагилардан келиб чиқкан холда, амалдаги конунлар асосида МЧЖ иш фаолиятини янада кенгайтириши, келгусида бошка турдаги махсулотларини ишлаб чикаришни учун , янги замонавий станокларни  сотиб олишни, фаолияти  давомида мижозларни талаб ва таклифларни доимий урганган холда режаларини ишлаб чиқиш, янги иш уринларни яратишни режалаштирган шу билан бирга  ахолини эхтиёжини қондиришни, сифатли ишлаб чикариш оркали, улардан олинадиган даромадларни самарали ишлатиш мақсадида халкимизга оз бўлсада уз хиссасини қўшишлигини билдирган. 

Узбекистон Республикаси Савдо-саноат палатаси Наманган вилояти худудий бошкарма хам юкорида МЧЖ томонидан билдирилган таклиф, режалаштирилган иш фаолиятлари, хамда бошка яхши мақсадларини амалга оширишлигига  тилакдошлигини  билдиради.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
      «_______» 
       МЧЖ хисобчиси                ___________                   ____________
                                                                                имзо                                              
Конунлар 





Мижозлар 





фаолиятлар





Мижозлар талаби  карамайишлаб чикаришни  курсатиш 





Мижозларни хурматини урнига куймаслик окибатида 





Белгиланган нархларни асоссиз ошиб кетиши окибатида





Бошка сабаблар 





Хисоб –китоб хатога йул куйишлик окибатида





Талаб ва таклифни урганмасданишлаб чикаришни  курсатиш





Ишлаб чикаришни сифатига эътибор бермаслик окибатида





Нархлар ошиб кетиши окибатида





Мажбирий туловларни уз вактида туламаслик окибатида





Соха мутахассислари билан ишламаслик








 Амалдаги конунлар асосида ишламаслик окибатида 





Зарарли нукта 





Банк.


 (кредит берувчи) 





Мижоз 


 (МЧЖ)





Олинадиган кредит


 (ишлаб чикариш)





МЧЖ  (фойда олиб


,банкга кредит Тани ва фоизини кайтариш  )





Призидент  Фармон ва карорлари





Махаллий хокимият 





Назорат килувчи органлар





Тадбиркорлик субектлари





Жами


100 000 000 сўм 





Станокларни сотиб олиш учун


39 984 000сум





-махсулот хом ашёлар учун


42 257 000 сум





Биноини таъмирлаш ишларига


17 258 000сум








Кушимча ва бошка харажатларга


501 000сум








Рахбар  





Комерский рахбар





Хисобчи   





Шофёр ва ишчилар





Рахбар 





Ишлаб чикариш 





Ишчилар 





Назорат 





Узлуксиз иш билан  


таъминлаш





Ишлаб чикариш





Мижозларга сифатли  ишлаб чикаришни лар курсатш





Юритилаётган хужжатларн


и назорат килиш





Кулай шарт-шароитни яратиш





Иш хаки билан вактида таминлаш 





Рахбар 





 Ходимлар. Жамият рахбари томонидан  берилган топширикларни уз вактида бажаришни таъминлаш  ва ишчиларга етказиш





Ишчилар. Иш жойларига жамият  томонидан белгиланган вактда келиш ва белгиланган  вазифаларни уз вактида бажариш 
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