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1.Умумий коидалари.

1.1. «AL-AZIZ MUROD» маъсулияти чекланган жамияти, бундан кейин Жамият, Узбекистон Республикаси конституциясига, «Уз.Р.даги корхоналар тугрисидаги», «Тадбиркорлик фаолияти эркинлиги кафолатлари тугрисидаги», «Уз.Р.да мулкчилик тугрисида»ги конунлари ва Узбекистон Республикаси конун хужжатларга ва мазкур Низомга ва жамиятнинг таъсис шартномасига мувофик асосан уз фаолиятини амалга оширади

Жамиятнинг номланиши.

Давлат тилида - «AL-AZIZ MUROD» masulyati cheklangan jamiyat
Рустилида «AL-AZIZ MUROD» общество с ограниченной  ответственностью 

1.2.Жамият таъсисчилари булиб  куйидагилар хисобланадилар:

Карши шахар товар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркорлар палатаси

1.3. Жамият  алохида мулк  ва  мустакил балансга эга   мустакил  юридик  шахс  хисобланади. Жамият  банкда  уз хисоб раками ва валюта  ракамига думалок  мухр, туртбурчак тамга, эмблема ва бошка  белгиларга  эга  булади.

1.4.Жамият Узбекистон Республикаси худудида  ва четда амалдаги  меъерий конун хужжат  талабларига  жавоб  берувчи  филиаллар ва ваколатхоналар очиши мумкин. Филиал ва ваколатхоналар мулки  уларнинг алохида  баланси ва жамиятининг мустакил балансида  хисобга  олиб борилади.

1.5.Филиал ва ваколатхоналарга  рахбарлик  жамият томонидан тайинланган шахслар томонидан, жамият  бериган  ишонч  когозига мувофик  амалга  оширилади.

1.6.Жамият  уз номидан мулкий  ва номулкий  ва  номулкий  хуукларга эга булиши ва улар юзасидан жавобгар булиши, судда, арбитражда ва хакамлик судида  даъвогар ва жавобгар булиши мумкин.

1.7.Жамият узига  тегишли  булган ва амалдаги конунчиликга кура  ундирилиши мумкин  булган мулклар буйича уз мажбуриятларига жавоб  беради.

1.8.Давлат унинг идоралари ва ташкилотлари жамият  мажбурияти  буйича  уз  навбатида  жамият  давлат, унинг  идоралари ва ташкилотлари мажбуриятлари буйича жавобгар эмас.

1.9. Жамиятнинг хукукий манзили: Узбекистон Республикаси Карши шахри Узбекистон кучаси Дареобод савдо мажмуаси 
                       11.ФАОЛИЯТИНИНГ СОХАЛАРИ, МАКСАДЛАРИ ВА МУДДАТИ.

2.1.Фаолиятнинг сохалари:

- музкаймок ва пишлок ишлаб чикариш,

-халк  истеъмол моллари ва саноат моллари, озик-овкат, яхна ичимликлар ва пиво ишлаб  чикариш ва сотиш,

-хамма турдаги саноат, халк истъемол, хужалик ва курилиш моллари, савдо дуконлари, дорихоналар, озик-овкат, спиртли ва бошка ичимликларни, машина, механизмлар, техника ва эхтиет  кисмлар, ускуналар, электротехника, мебель, компьютер ва бошка  ташкилий техника ва уларнинг эхтиет  кисмларини,  канцелярия  моллари, электр махсулотлари,  кишлок хужалик ва чорвачилик махсулотларни сотиб олиш (савдо харид) ва сотиш  (шу жумладан, чакана ва улгуржи оркали)  

-воситачилик фаолияти, шу жумладан, савдо-воситачилик ва савдо-харид фаолияти,

-юк  ташиш хизматлари

-маиший ва  автосервис хизматлари             

-умумий  овкатланиш хизматлари (ошхона, чойхона, нонвойхона, кафе  бар ва сомсахона).

-автомобил  енилгисини (газ ва бензин) куйиш шахобчаларини ташкил этиш

-монтаж, ишга  тушириш ишларини амалга  ошириш

-кишлок  хужалиги  махсулотларини  кайта  ишлаш

-маркетинг, факторинг, лизинг, дилер, дистрибьютор, консигнация, ижара хизматларини амалга  ошириш:

-ташки  иктисодий  фаолият

Лицензия олиниши керак  булган фаолият турларини амалга ошириш учун жамият зарур лицензияни олиши шарт.

2.2. Фаолиятнинг максадлари;

-корхоналар ва ахолининг юкорида  курсатиб  утилган хизматлар, ишларга  булган эхтиежини тулик  кондиришга кумаклашиш;

-фойда олиш.

2.3. Фаолиятининг муддати;

-жамият уз фаолиятини номаълум муддатгача амалга  оширади.

111. ЖАМИЯТНИНГ МОЛ-МУЛКИ.

3.1. Асосий фондлар ва айланма маблаглари, шунингдек киймати Жамиятнинг мустакил балансида акс этадиган бошка бойликлар Жамият мулкини ташкил этади.

3.2. Жамиятнинг мол-мулки, Катнашчиларга мулкчилик хукукига асосан тегишлидир. Катнашчилар узларининг жамият мол-мулкини оператив буйича тулик вакиллик хукукларини ваколатли орган – Жамият бош директори оркали, унга Жамиятни оператив бошкариш хукукини берган холда амалга оширади.

3.3. Куйидагилар Жамият мол-мулкини ташкил этувчи манбалардир:

· Катнашчиларнинг пул ва моддий баъдаллари;

· Махсулот ва хизматларни реализация килишдан, шунингдек хужалик фаолиятининг бошка турларидан олинган даромадлар;

· Банк ва бошка карз берувчиларнинг кредитлари;

· Узбекистон Республикаси конун хужжатлари билан таъкикланмаган узга манбалар.

3.4. Жамият  46000000 сум Низом фондига эга булиб, у 5 улушдаш иборат. Катнашчилар куйидаги улушларга эгадирлар:

· Азизов Муроднинг кушган улуши сум хисобида 42139400 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 91,6 %  ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади;

· Азизов Маматкулнинг кушган улуши сум хисобида 965150 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 2,1 % ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади.

· Гафаров Эргашнинг кушган улуши сум хисобида 965150 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 2,1 % ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади.

· Гафуров Уктамнинг кушган улуши сум хисобида 965150 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 2,1 % ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади.

· Икромов Фирузнинг кушган улуши сум хисобида 965150 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 2,1 % ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади.

Жамият давлат руйхатидан утадиган пайтгача, Катнашчиларнинг хар бири таъсис хужжатларида курсатилган хиссанинг 30 % микдорида киритиши шарт.

Катнашчи уз хиссасини Жамият руйхатдан утганидан кейин 1 йил ичида тулик куйиши шарт. Ушбу мажбурият белгиланган муддатда бажарилмаган такдирда,  Катнашчи,  бешарти  таъсис хужжатларида узгача коидалар кузда тутилмаган булса, муддати утказиб юборилган вакт учун, туланадиган суммадан олинадиган йиллик даромаднинг йигирма беш фоизини тулайди.


Жамиятнинг уз хиссасини тулик тулаган Катнашчисига гувохнома берилади, бу гувохнома кимматбахо когозлар жумласига кирмайди.

3.5. Керакли холларда Катнашчиларнинг йигилиши, бир овоздан маъкулланган карорига асосан 

керакли кушимча баъдалларни  киритишга хаклидир. Кушиладиган мулкнинг микдори, Жамият Катнашувчиларининг биргаликдаги карори билан аникланади. Сум хисобида хисобланган хисса,  Катнашувчининг Низом фондида улушини ташкил этади. 

3.6. Жамиятга фойдаланиш учун берилган мулкнинг тасодифан халокати еки зарар етиши хавфи, шу мулкни берган катнашувчи зиммасига юклатилади.

3.7. Хисса сифатида киритилган мол-мулк кийматининг узгариши ва таъсис хужжатларида белгиланган холларда, Жамият юкори идорасининг карорига биноан, Катнашчилар томонидан 

киритилган кушимча баъдаллар, Жамиятнинг Низом фондидага  улушлари микдорига таъсир этмайди.

3.8. Жамиятнинг Катнашчилари, колган Катнашчиларнинг розилиги билан уз улушини (улушнинг бир кисмини) Жамиятнинг бир еки бир неча Катнашчисига, ехуд учинчи шахсларга бериши мумкин. Жамият Катнашчилари ана шу  улушни (унинг бир кисмини) Жамият  Низом фондидаги уз улушларига мутаносиб тарзда сотиб олишда устувор хукукдан фойдаланадилар. Улушни (унинг бир кисмини), Жамият Катнашчиларининг манфаатлари каноатлантирилганидан кейингина, учинчи шахсларга бериш мумкин булади. Бундай холларда учинчи шахс, унинг хукукий ворисига айланади.

3.9. Катнашчининг улушини, у хиссасини тулик киритиб булганидан кейингина, Жамиятнинг узи сотиб олиши мумкин. Бундай холда, Жамият улушни, бошка Катнашчиларга  еки учинчи шахсга узоги билан бир йил муддатга бериши шарт. Ана шу давр мобайнида фойдани таксимлаш, шунингдек юкори идорада овоз бериш ва кворумни аниклаш Жамият томонидан сотиб олинган улуш назарда тутилмаган холда амалга оширилади.

3.10. Катнашчи, Жамият таркибидан чиккан такдирда, унга Низом фондидаги улушига муносиб тарзда, Жамият мол-мулки бир кисмининг киймати туланади. Жамиятдан чиккан Катнашчига, у Жамиятдан чиккунига кадар, Жамият уша йили ортирган фойданинг, унга тегишли кисми туланади. Катнашчи Жамиятга факат фойдаланиш учунгини берган мол-мулки натура холида, эскириб ишдан чикишини хисобга олган холда, мукофотсиз кайтарилади.

3.11. Жамиятнинг Катнашчиси булмиш юридик шахс кайта ташкил этилган такдирда еки Жамият Катнашчиси булмиш жисмоний шахс вафот этган холларда Жамиятнинг розилиги билан хукукий ворис(меросхурлар), Жамиятга киришдан бош тортган еки Жамият хукукий ворисни (меросхурни) уз таркибига кабул килишни рад этган холларда, унга мол-мулкдаги улуши пул еки натура шаклида берилади, бу улушнинг юридик шахс кайта ташкил этилган еки катнашчи вафот этган кундаги киймати хисоблаб чикилади. Бундай холда Жамиятнинг Низом фонди микдори камайтирилиши керак.

3.12. Жамият еки у ваколат берган идора (бош директор) хаклидир:

· узига карашли бино, иншоат, асбоб-ускуна, транспорт воситалари, инвентарь, хом-аше ва бошка материал бойликларни бошка ташкилотларга ва юридик шахсларга сотиш, хамда топшириш, айирбошлаши, ижарага бериши, шунингдек уларни баланс хисобидан чикариш;

· ишлаб чикариш воситалари ва бошка моддий бойликларни жисмоний шахсларга сотишга, ижарага беришга факат харакатдаги конунларга асосан жисмоний  шахсларнинг мулки була олмайдиган еки у фойдалана олмайдиган  воситалар бундан мустасно;

· мулк билан харакатдаги Конунлар, ушбу  Низом ва таъсис шартномасида такикламайдиган бошка операциялар утказиш.

3.13. Ишлаб чикариш ва хизматлар сохасини кенгайтириш ва такомиллаштириш, махсулот ва товарларни сотиш, хамда бошка максадларга кушимча пуллик маблагларни жалб этиш учун Жамият бозорда кимматли когозларни сотиб олиш, сотиш ва максадли займларни амалга ошириш мумкин.

Узининг иктисодий ва ижтимоий ривожлантириш режаларига асосан, Жамият накд пул тулаб ва пул утказиш йули билан еки бартер алмашинуви оркали юридик ва жисмоний шахслар билан тугридан-тугри тузилган шартномалар асосида еки улгуржи савдо оркали материал ресурслар, махсулот  ва товарларни сотиб олади.

3.14. Давлат органлари, юридик ва жисмоний шахслар томонидан Жамиятнинг мулкий хукукларини бузиш натижасида унга етказилган зарар суд, хужалик суди оркали еки кунгилли тарзда туланади.

3.15. Жамият уз мулки доирасида мажбуриятлар буйича жавобгарлик олиб боради. Жамият узининг мулки билан унинг Катнашувчилари ва Жамият томонидан ташкил килинган юридик

 шахслар мажбуриятлари учун жавоб бермайди. Жамият Катнашчисиинг шахсий мажбуриятлари юзасидан жаримани унинг улушига каратишга йул куйилмайди. Жамият Катнашчилари уз улушлари доирасида унинг мажбуриятлари учун жавобгар буладилар. Жамият томонидан тузилган юридик шахслар унинг мажбуриятлари учун жавоб бермайдилар.

1У. ХУЖАЛИК, ИКТИСОДИЙ ВА ИЖТИМОИЙ ФАОЛИЯТИ.

4.1. Жамият узининг максад ва вазифаларига эришиш учун, хамда уз ваколатларини амалга оширишда уз ташаббуси билан харакатдаги Конунлар ва Низомга зид келмайдиган хар кандай карорларни кабул килишга хаклидир.

Жамият уз хужалик фаолиятини тулик хужалик хисобида амалга оширади ва уз хужалик фаолияти учун жавобгардир.

4.2. Жамият мустакил равишда уз фаолиятини режалаштиради, ишлаб чикарилаетган махсулот, иш, хизмат, товарларга булган эхтиеждан, Жамиятнинг керакли ишлаб чикариш ва ижтимоий ривожланишини таъминлашдан келиб чиккан холда, ривожланиш келажагини оширишни аниклайди. Режаларнинг асосини ва материал-техник ресурсларни етказиб берувчилар билан тузилган шартномалар ташкил этади.

4.3. Жамият уз махсулоти, товар ва хизматларини мустакил равишда еки шартнома асосида урнатилган нархлар ва тарифлар буйича сотади.

4.4. Жамият уз мажбуриятлари буйича хисобларни юридик шахслар билан банк муассалари оркали пул утказиш йули билан, жисмоний шахслар билан – хам пул утказиш, чек, кредит картаси ва накд пул оркали амалга оширади.

4.5. Жамият уз иши ва хизматларини юридик ва жисмоний шахслар билан тузилган шартномаларга кура, даллоллар оркали реализация килади, товар  ва махсулотларини эса еки юридик ва жисмоний шахслар билан тугридан тугри тузилган шартномалар еки воситачилар, еки уз дуконлари оркали сотади.

4.6. Жамият урнатилган тартибга кура иш натижаларининг оператив бухгалтер хисобларини амалга оширади, статистика хисоботини олиб боради.

4.7. Жамият табиий ресурслардан фойдаланиш хукукини олади, атроф мухитни ифлослантириш норма коидаларига риоя этади ва табиатни мухофаза килиш конунларини бажарилишини таъминлайди.

4.8. Уз вазифалари ва максадларини бажариш учун Жамият харакатдаги Конунлар ва ушбу таъсис шартномасига кура харажатларни мустакил амалга ошириб боради.

4.9. Жамият хужалик фаолиятининг молиявий натижаларини умумлаштирувчи асосий курсаткич фойдадир (даромаддир).

Материал харажатлар ва уларга тенглаштирилган харажатлардан. Соликларни бюджетга, бошка туловларни тулашдан, ходимларга мехнат хакини бергандан суенг колган даромад, Жамиятнинг соф фойдаси хисобланади ва катнашчилар йигилишининг карорига асосан фойдаланилади.

Ушбу курсатилган даромад хисобига Жамият фонди ташкил булади. Шу фондларнинг ташкил булиш тартиби, ундан фойдаланиш ва микдорлари ушбу таъсис шартномаси, хамда Катнашчилар йигилишининг карори билан белгиланади.

Захира фонди Низом фондининг энг камида 15 % микдорида ташкил этилади. Захира фондининг ташкил топилиши унинг микдорига етиш учун соф фойда маблаги 5%дан кам булмаган йиллиг маблаг ажратишлар хисобига амалга оширилади. Захира фондининг ташкил этилиши тулангандан сунг соф фойдадан курсатилган ажратишлар бошка фондларга йуналтирилади. Захира фондининг маблагларидан уз айланма маблагларнинг камчиликларини тиклашда, мехнатга хак тулаш ягона

 фондининг мехнатга хак тулаш учун маблаглари етишмаганида, хамда Жамиятнинг кузда тутилмаган чикимлари ва зарарларини коплаш учун фойдаланилади. Мехнатга хак тулаш учун захира фондидан фойдаланилганидан кейинги даврларда мехнатга хак тулаш ягона фонди томонидан  компенсация килиниши шарт.

Фойданинг бир кисми йиллик якунга кура Катнашувчилар уртасида  уларнинг Низом фондига кушган хисслари биноан таксимланади (п.3.4.). Курсатилган маблаглардан Узбекистон Республикаси солик Конунига асосан солик тулови олинади.

4.10. Жамият ишчилари мехнатга хак тулаш, мехнатга хак тулаш  фонди маблаглари асосида олиб боради. Шу фондининг ташкил булиши ва фойдаланиш тартиби Жамиятнинг бош директори томонидан катнашчилар йигилишида, йигилиш карорига асосан тасдикланган ички локат актлар ва мехнат тугрисидаги конунлар оркали аникланади.

4.11. Жамият хисобидаги пул утказишлар еки пул маблагини бериш бош директор ва бош хисобчининг фармойишига ва уларнинг имзо асосан амалга оширилади.

Жамиятнинг бош хисобчиси Катнашчилар йигилиши розилигига кура бош директор томонидан тайинланади.

4.12. Жамият ишчиларнинг мехнат муносабатлари харакатдаги конунлар, ушбу таъсис шартномаси, низом, Жамиятнинг ички актлари ва мехнат битимлари (контракт) асосида тизимга солиб борилади.

Ишчиларни еллаш, бошка ишга утказиш, ишдан бушатиш, дам олиш ва иш вакти, мехнатга хак тулаш. Мехнат интизоми, мехнатни мухофаза килиш ва мехнат муносабатларининг бошка масалалари, харакатдаги конунларга ва катнашчилар йигилишининг розилигига асосан бош директор томонидан тасдикланган ички норматив актлар билан тартибга солиб борилади.

4.13. Жамият амалдаги конунларда белгилаб куйилган тартибда ва микдорда давлат ижтимоий сугурта фондига хамда ахолини иш билан таъминлашга кумаклашиш фондига пул утказиши шарт.

У. СТРУКТУРА ВА БОШКАРИШ.

5.1. Жамиятни бошкариш Жамият катнашчиларининг мулкий хукулари асосида уз мулкидан хужалик фойдаланиш хукукига кура амалга оширилади.

5.2. Жамиятнинг бошкарув органлари:

· жамият катнашчиларининг йигилиши;

· Бош директор

· Тафтиш комиссияси.

5.3. Жамият фаолияти Катнашчилар йигилиши, бундан кейин Йигилиш, томонидан йуналтирилади ва у Жамиятнинг юкори бошкарув  органи хисобланади.

5.4. Хар бир таъсис этувчи узининг ваколатларини вакиллари оркали амалга оширишга хаклидир. Катнашчиларнинг вакиллари доимий еки маълум муддатга тайинланган булиши мумкин. Катнашчи уз вакилини Катнашувчилар йигилишида бошка Катнашчилари огохлантирилган холда керакли вактда узгариши мумкин.

Катнашчи уз ваколатини катнашчилар йигилишида бошка катнашчига еки Жамият Катнашчисининг бошка вакилига бериши мумкин.

Низом фондига кушган хиссанинг микдорига кура Катнашчилар овоз олиш сонига эга булади.

Йигилиш карорига асосан бир еки бир неча Катнашувчиларнинг манфаатини куриб чикилаетганда, хусусан катнашувчининг жамиятдан чикариш масаласи хал этилаетганида, бу Катнашувчилар еки уларнинг вакиллари овоз беришда катнашмайдилар.

Катнашувчилар йигилиши уз раисини сайлайди.

5.5. Йигилишнинг асосий компетенциясига куйидагилар киради:

а) Жамият фаолиятининг асосий йуналишларини белгилаш, режалар ва уларнинг бажарилиши тугрисидаги хисоботларни тасдиклаш;

б) Жамият Низомига кушимча ва узгартиришлар киритиш;

в) Катнашчилар томонидан кушимча баъдаллар киритилишининг микдори, шакли ва тартибини;

г) Катнашчи томонидан бошка Катнашчининг улушига эга булиш масаласини хал этиш;

д) Янги Катнашчиларни кабул килиш ва Жамиятдан Катнашчини чикариш;

е) Бош директор ва бош хисобчини тайинлаш, хамда тафтиш комиссиясининг аъзоларини сайлаш ва чакириб олиш;

ж) Жамият фаолитяининг, филиаллари билан биргаликда, йиллик натижаларини тасдиклаш, тафтиш комиссиясининг хисоботларин ва хулосаларини, фойдаланиш йуналишларини ва таксимлаш таритбини тасдиклаш, зарарни коплаш тартибини аниклаш;

з) Шуъба корхоналарини тузиш, филиал ва ваколатхоналарни кайта ташкил этиш, хамда тугатиш, уларнинг Низомларини тасдиклаш, Жамиятнинг ассоциасия, бирлашма таркибига кириш, ундан чикиш масалаларни хал этиш;

и) Жамиятнинг маъсул шахсларини мулкий жавобгарликка тортиш тугрисида карорлар кабул килиш;

л) Жамият томонидан ташкил этилган корхона, филиал ва ваколатхоналарнинг директори, хамда маъсул шахслари учун мехнатга хак тулаш шароитларини белгилаш;

и) Бош директор билан мехнат коллективи уртасидаги конфликт  холатларини  куриб чикиш, уларни хал этиш карорларини кабул килиш;

н) Жамиятни тугатиш, кайта ташкил этиш тугрисида карорлар кабул килиш, тафтиш комиссиясини тайинлаш, тугатиш балансини тасдиклаш

Шу булимнинг  б, в, н, з пунктларида курсатилган  масалаларни хал эта олиши учун йигилишда иштирок этаетган катнашчиларнинг туртдан уч кисмидан иборат купчилик овози талаб этилади.

Бошка масалалар буйича карорлар оддий купчилик очик овоз бериш йули билан кабул килинади.

5.6. Йигилиш масалаларни уз мажлисларида хал килади. Йигилиш бошланишидан 25 кун аввал такдим этган масаласини Катнашчилар, йигилишида куриб чикилиши талаб килишга хаклидир.

Йигилиш раиси мажлис баени юритишни ташкил этади. Мажлис баенлари хар кандай вактда хам Жамият Катнашчиларига такдим этилиши шарт. Уларнинг талабига асосан мажлислар баенидан тасдикланган кучирмалар берилади.

5.7. Йигилиш йилида камида бир марта чакирилади. Навбатдан ташкари йигилишлар, агар Жамият манфаати шуни талаб этса, раис томонидан чакирилади. Йигилиш бундан ташкари бош директорнинг еки тафтиш комиссиясининг талабаига асосан хам чакиртирилиши шарт. Йигилиш бошланишидан камида 20 кун аввал таркатилади.

5.8. Жамият Катнашчилари хаклидир:

· таъсис  шартномаси ва низомда белгиланганидек Жамият ишларини бошкаришда катнашиш;

· Жамият фаолияти хакида маълумотлар олиш, таъсис хужжатларида белгиланган тартибга кура бухгалтерия хисоблари ва хисоботлари, шунингдек бошка хужжатлар билан танишиш;

· Жамият фаолияти даромадининг бир кисмини олиш;

· Жамият Катнашчилари таъсис хужжатларида курсатилгандан бошка хукукларга хам эгадирлар;

5.9. Жамият катнашчилари мажбурдирлар:

· таъсис шартномаси ва Низомга кура белгиланган тартибда, микдорда, усулда улушлар ва кушимча баъдаллар киритиш;

· таъсис хужжатлари курсатмаларига амал килиш;

· Жамиятга унинг фаолиятини амалга оширишда кумаклашиш;

· Жамият фаолиятига таалукли булга конфиденциал маълумотларни сир саклаш;

Жамият Катнашчилари Низомда ва таъсис шартномасида курсатилган бошка мажбуриятларга хам эгадирлар.

5.10. Мунтазам равишда еки уз мажбуриятларини керакли тарзда бажармаетган, еки унинг харакати билан Жамият максадларига зарар етказувчи, Жамият катнашчиси Катнашчилар йигилишининг бир овоздан кабул килган карорига асосан Катнашчилар 

таркибидан чикариб ташланиши мумкин. Бунда чикариб ташланаетган Катнашчи вакили овоз беришда катнашмайди.

Катнашчи чикариб ташланаетган Низомда курсатилган натижалар курилади.

5.11. Бош директор Жамият фаолияти буйича рахбарликни амалга оширади.

Бош директор Жамият фаолияти буйича барча масалаларни хал этади, факат Низом билан йигилиш ваколатига кирадиган масалалар бундан мустасно.

Катнашчиларнинг узаро розилигига кура бош директорнинг ваколатига Жамият штатларини тасдиклаш, харакатдаги Конунларга асосан мехнатга хак тулашнинг хамда Жамият ишчиларининг бошка даромадларининг формаси, системаси ва микдорини аниклаш.

Бош директор йигилишда хисобот беради ва унинг карорларини бажаришини таъминлайди. У Жамият Катнашчилари учун мажбур булган карорлар кабул килишга хакли эмас.

Бош директор йигилиш карори билан беш йил муддатга сайланади. Бунда йигилиш у билан бош директорнинг хукуклари, мажбуриятлари ва маъсуллиги, материал таъминлаш хамда, харакатдаги конунларда  курсатилган кафолатларга асосан уни лавозимидан бушатиш тугрисидаги битимни белгилайди. Бош директор Жамият номидан ишончномасиз харакат килади, барча корхоналар, Жамиятлар, фирмалар ва ташкилотларда уни манфаатларини тасарруф этади, 

Жамият мулкини бошкаради, шартномалар, шу жумладан мехнат шартномалари тузади, ишонч когозлари беради, банкларда химоб-китоб ва бошка счетлар очади, маблагларни таксимлаш хукукидан фойдаланади, Жамиятнинг барча ишчилари учун мажбур булган буйруклар чикаради ва курсатмалар беради.

5.13. Бошкарув аппарати ва структуравий булинмаларнинг рахбарлари бош директор томонидан  бу лавозимга тайинланади ва бушатилади.

5.14. Тафтиш комиссияси бош директор фаолитяини назорат этиш учун йигилиш томонидан ташкил этилади, у Жамиятнинг икки Катнашчисидан иборат булади, бош директор тафтиш комиссияси  аъзоси була олмайди.

Директор фаолиятини текшириш йигилиш раиси топширигига, Катнашчиларнинг талабига  еки шахсий ташаббусига кура амалга оширилади.

Тафтиш комиссияси текшириш натижаларини раисга такдим этади, у колган Катнашчиларга буни етказади.

Тафтиш комиссияси йиллик хисоботлар ва баланслар буйича хулоса тузади. Жамият баланси тафтиш комиссияси еки аудитор ташкилотининг хулосасиз тасдикланиши мумкин эмас. Тафтиш комиссияси жамият манфаатига зарар етказилиш хавфи еки жамиятнинг маъсул шахслари томонидан суъистемол килиш холлари вужудга келган такдирда навбатдан ташкари йигилиш чакиришга мажбурдир.

5.15. Жамият фаолиятида мехнат битими ва бошка келишувларга асосан уз мехнати билан катнашувчи барча фукаролар унинг мехнат коллективини ташкил этади.

 У1.  ТУГАТИЛИШИ ВА КАЙТА ТАШКИЛ ЭТИЛИШИ.

6.1 Жамиятнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши (бирлаштириш, кушилиш, булиб юбориш, ажратиш, кайтадан тузиш) Катнашчилар мажлисининг карорига еки Уз.Р.нинг харакатдаги конунларида курсатилган бошка асосларга кура амалга оширилади, Жамиятнинг тугатилиши, Катнашчилар йигилиши томонидан тузилган тугатиш комиссияси оркали амалга оширилади. Уни утказиш тартиби ва муддати хамда даъво килиш муддатлари Конунларга асосан Катнашчилар йигилиши томонидан белгиланади.

6.2. Кредиторлар ва ишчиларнинг даъволари кондирилганидан, бюджет туловлари туланган сунг колган Жамият мол-мулки Катнашчилар уртасида уларнинг Низом фондига кушган улушларига асосан таксимланади.

« AL-AZIZ MUROD »

 маъсулияти чекланган жамиятни

ташкил этиш тугрисида

 т а ъ с и с        ш а р т н о м а с и.

Биз, куйидаги имзо чекувчилар Узбекистон Республикасининг фукаролари, «AL-AZIZ MUROD» маъсулияти чекланган Жамиятини  таъсис этувчилар, куйидагилар тугрисида келишиб олдик:

1-боб.    УМУМИЙ    КОИДАЛАР.

 
Маъсулияти чекланган жамият «AL-AZIZ MUROD» - келгусида «Жамият» - хужалик ва тадбиркорлик фаолиятини юритиш максадида юридик  шахслар билан  жисмоний шахсларнинг уртасида уз хиссаларини ва мол-мулкини бирлаштириш асосида узаро ихтиёрий келишувига мувофик тузиладиган корхонадир

Жамият юридик шахс хисобланиб, Узбекистон  Республикасининг Конституцияси хамда:

«Хужалик жамиятлари ва ширкатлари тугрисида», «Узбекистон Республикасида тадбиркорлик фаолияти тугрисида»,  «Узбекистон Республикасида корхоналар тугрисида», «Узбекистон Республикасида мулкчилик тугрисида»,  «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги Конунларига ва бошка конун хужжатлари ва таъсис хужжатлари асосида иш олиб боради.

Жамиятнинг фаолият муддати чекланмаган холда ташкил этилган. Жамиятни фаолият тухталиши кайта ташкил килиш ёки тугатиш йули билан хамда бошка конуний хужжатлари асосида амалга оширилади.

Хукук ва мажбуриятлари, хамда ушбу шартнома буйича, уни юзасидан ёки уни бажариш натижасида келиб чикадиган саволларни ечими, Жамият Устави ва амалдаги конун хужжатлари билан хал килинади.

Агарда,  Жамият фаолиятини амалга ошириш натижасида пайдо буладиган талаблар ва Низом уртасида келишмовчилик келиб чиккан холатда, Низом кушимча киритишга  ва  (ёки) узгартиришга мувофик бажариш.

Махфий хисобланадиган, маълумотлар хажми умумий йигилиш томонидан  белгиланади.

Ушбу  шартномага киритилаетган барча узгаришлар ва кушимчалар хакикий деб хисобланади, агарда улар ёзма  равишда килинган булса, таъсисчилар томонидан шахсий  ёки ваколатли ваккилар оркали имзоланган холда.

Агарда шарномани битта моддаси бекор булса, колган моддалар таъсирини тухтатишига бахона деб булмайди. Бекор булган моддаси йук килиниши   ёки хукукий томонидан мослаштирилган моддаси билан алмаштирилиши лозим.

Ушбу шартномани таъсисчилар бири бир томонлама  бекор килиниши ва уни таъсисчилар таркибидан чикиши  Жамият  фаолиятини  тухтатиш  учун мажбурий асос деб хисобланмайди.  

Ушбу шартнома имзоланган кунидан кучга киради. Ушбу шартномани таъсисчилар Карори билан бекор килиниши мумкин ва конун хужжатларда белгиланган тартибда Жамиятни бекор килиш тугрисидаги карор чиккан вактидан, кучини йукотади.

2-боб. Таъсисчилар таркиби.

Азизов Мурод Маматкулович Паспорт  СЕ 1471190   Самарканд вилояти Самарканд 6-ШМБ  29.01.2001 йилда берилган, Яшаш жойи  Карши шахар Урта йул кучаси 71 уй .

Азизов Маматкул Курбанович Паспорт  СЕ 0641429   Самарканд вилояти Самарканд тумани ИИБ томонидан   14.11.1997 йилда берилган, Яшаш жойи Самарканд тумани Ангаролмос кишлоги

Гафаров Эргаш Кобилович Паспорт  СЕ 0584243   Самарканд вилояти Самарканд 5-ШМБ томонидан   22.07.1997 йилда берилган, Яшаш жойи Самарканд ш. Гагарин кучаси 20 уй 56 хонадон.

Гафуров Уктам Кобилович Паспорт  СЕ 0160552   Самарканд вилояти Самарканд тумани ИИБ томонидан  29.11.1995 йилда берилган, Яшаш жойи Самарканд тумани Талибарзу кишлоги.

Икромов Фируз Икромович Паспорт  СЕ 0211895   Самарканд вилояти Самарканд тумани ИИБ томонидан 13.12.1995 йилда берилган, Яшаш жойи Самарканд тумани Дехнав кишлоги

3-боб. ЖАМИЯТНИНГ    НОМИ   ВА   МАНЗИЛГОХИ.

Тулик номи:

Давлат тилида – mas'uliuati   cheklangan  jamiuat  « AL-AZIZ MUROD »  

рус  тилида  -   общество с ограниченной  ответственностью «AL-AZIZ MUROD».

Жамиятнинг хукукий манзили: Узбекистон Республикаси Карши шахри Узбекистон кучаси Дареобод савдо мажмуаси

4-боб.   УСТАВ  ФОНДИНИНГ  МИКДОРИ ВА

           УНИ  ШАКЛЛАНТИРИШ   ТАРТИБИ.

Пул куринишида бахоланган, устав фондига кушилган хисса катнашчининг устав фондидаги улушини ташкил этади.

Жамият 46000000 сум Низом фондига эга булиб, у 5 улушдаш иборат. Катнашчилар куйидаги улушларга эгадирлар:

· Азизов Муроднинг кушган улуши сум хисобида 42139400 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 91,6 %  ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади;

· Азизов Маматкулнинг кушган улуши сум хисобида 965150 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 2,1 % ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади.

· Гафаров Эргашнинг кушган улуши сум хисобида 965150 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 2,1 % ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади.

· Гафуров Уктамнинг кушган улуши сум хисобида 965150 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 2,1 % ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади.

· Икромов Фирузнинг кушган улуши сум хисобида 965150 сумдан иборат булиб, Жамият Низом фондининг 2,1 % ташкил этади. Кушган улуш моддий баъдаллар билан киритилади.

Жамият давлат руйхатидан утадиган пайтгача, Катнашчиларнинг хар бири таъсис хужжатларида курсатилган хиссанинг 30 % микдорида киритиши шарт.

Катнашчи уз хиссасини Жамият руйхатдан утганидан кейин 1 йил ичида тулик куйиши шарт. Ушбу мажбурият белгиланган муддатда бажарилмаган такдирда,  Катнашчи,  бешарти  таъсис хужжатларида узгача коидалар кузда тутилмаган булса, муддати утказиб юборилган вакт учун, туланадиган суммадан олинадиган йиллик даромаднинг йигирма беш фоизини тулайди.


Жамиятнинг уз хиссасини тулик тулаган Катнашчисига гувохнома берилади, бу гувохнома кимматбахо когозлар жумласига кирмайди.

Керакли холларда Катнашчиларнинг йигилиши, бир овоздан маъкулланган карорига асосан керакли кушимча баъдалларни  киритишга хаклидир. Кушиладиган мулкнинг микдори, Жамият Катнашувчиларининг биргаликдаги карори билан аникланади. Сум хисобида хисобланган хисса,  Катнашувчининг Низом фондида улушини ташкил этади. 

Жамиятга фойдаланиш учун берилган мулкнинг тасодифан халокати еки зарар етиши хавфи, шу мулкни берган катнашувчи зиммасига юклатилади.

Хисса сифатида киритилган мол-мулк кийматининг узгариши ва таъсис хужжатларида белгиланган холларда, Жамият юкори идорасининг карорига биноан, Катнашчилар томонидан киритилган кушимча баъдаллар, Жамиятнинг Низом фондидага  улушлари микдорига таъсир этмайди.

Жамиятнинг Катнашчилари, колган Катнашчиларнинг розилиги билан уз улушини (улушнинг бир кисмини) Жамиятнинг бир еки бир неча Катнашчисига, ехуд учинчи шахсларга бериши мумкин. Жамият Катнашчилари ана шу  улушни (унинг бир кисмини) Жамият  Низом фондидаги уз улушларига мутаносиб тарзда сотиб олишда устувор хукукдан фойдаланадилар. Улушни (унинг бир кисмини), Жамият Катнашчиларининг манфаатлари каноатлантирилганидан кейингина, учинчи шахсларга бериш мумкин булади. Бундай холларда учинчи шахс, унинг хукукий ворисига айланади.

Катнашчининг улушини, у хиссасини тулик киритиб булганидан кейингина, Жамиятнинг узи сотиб олиши мумкин. Бундай холда, Жамият улушни, бошка Катнашчиларга  еки учинчи шахсга узоги билан бир йил муддатга бериши шарт. Ана шу давр мобайнида фойдани таксимлаш, шунингдек юкори идорада овоз бериш ва кворумни аниклаш Жамият томонидан сотиб олинган улуш назарда тутилмаган холда амалга оширилади.

Катнашчи, Жамият таркибидан чиккан такдирда, унга Низом фондидаги улушига муносиб тарзда, Жамият мол-мулки бир кисмининг киймати туланади. Жамиятдан чиккан Катнашчига, у Жамиятдан чиккунига кадар, Жамият уша йили ортирган фойданинг, унга тегишли кисми туланади. Катнашчи Жамиятга факат фойдаланиш учунгини берган мол-мулки натура холида, эскириб ишдан чикишини хисобга олган холда, мукофотсиз кайтарилади.

Жамиятнинг Катнашчиси булмиш юридик шахс кайта ташкил этилган такдирда еки Жамият Катнашчиси булмиш жисмоний шахс вафот этган холларда Жамиятнинг розилиги билан хукукий ворис(меросхурлар), Жамиятга киришдан бош тортган еки Жамият хукукий ворисни (меросхурни) уз таркибига кабул килишни рад этган холларда, унга мол-мулкдаги улуши пул еки натура шаклида берилади, бу улушнинг юридик шахс кайта ташкил этилган еки катнашчи вафот этган кундаги киймати хисоблаб чикилади. Бундай холда Жамиятнинг Низом фонди микдори камайтирилиши керак.

Жамият таъсисчисининг кушадиган хиссаси бинолар, иншоотлар, асбоб-ускунлар, узга моддий бойликлардан, кимматли когозлардан, ер, сув ва узга табиий бойликлардан, бинолар, иншоотлар ва асбоб-ускуналардан фойдаланиш хукукидан, шунингдек, узга мулкий ва мулкка оид булмаган хукуклардан, пул маблагларидан ибрат булиши мумкин. Кушилаётган мол-мулкнинг киймати Жамият таъсисчиларининг биргаликдаги карори билан белгиланади.  

5-боб. ДАРОМАДЛАРНИ  (ФОЙДАНИ ),  ДИВИДЕНТЛАРНИ 

     ТАКСИМЛАШ   ВА  ЗАРАРНИ  КОПЛАШ  ТАРТИБИ

Жамият соф фойдаси хар бир молиявий йил тугагандан кейин аникланади ва муъасисларни умумий йигилиш карорига мувофик  таркатади

Соф фойдани таркатиши, фондлар тузимига юворилган ( таъсисчилар йигилиши томонидан белгиланган ) суммадан ташкари, хар йил устав фондида таъсисчилар улушига мувофик амалга оширилади

Зарарни коплаш учун Жамиятда, Узбекистон Республикаси конунний хужжатларда курсатилган микдорида, захира фонд ташкил этилади.  Жамиятни кушимча зарарни коплаш, таъасисчиларни умумий йигилиш карорига ва Узбекистон Республикаси конунний хужжатларда мувофик  ташкил этилади.

Таъсисчилар  имзолари:

Азизов Мурод                                            ___________________________

Азизов Маматкул                                       ___________________________

Гафаров Эргаш                                         ____________________________

Гафуров Уткир                                         ____________________________

Икромов Фируз                                       ____________________________

«AL-AZIZ MUROD»

 маъсулияти чекланган жамият таъсисчилар йигилишининг 
 МАЖЛИС БАЕНИ

№2
08 апрель 2002 йил                                                                                                         Карши шахри

Катнашдилар:              1.Азизов М.  2.Азизов М. 3. Гафаров  Э.  4. Гафуров У. 5. Икромов Ф.

КУН ТАРТИБИ

1.  «AL-AZIZ MUROD» маъсулияти чекланган жамиятининг устав фондини шакллантириш

 тугрисида.

Сузга чикдилар:

1. Кун тартибидаги биринчи масала буйича Азизов Мурод сузга чикиб «AL-AZIZ MUROD»  маъсулияти чекланган жамиятининг, дастлабки Устав фонди микдори 46000000 сум килиб белгиланганлигини билдириб, уз улушини, яъни  сум хисобида 42141069 сумдан иборатлигини эслатди. Бу улуш Жамият Низом фондининг 91,6 %  ташкил этади ва  унинг шахсий мулки булган Карши шахри Узбекистон кучаси Дареобод савдо мажмуасини  Жамиятнинг балансига киритишини билдирди. Ушбу мажмуа, Карши шахар ер ва бино давлат кадастри томонидан  42141069 сумга бахоланганини билдирди.

Овозга куйилди: Розилар – 5 киши, Каршилар – 0, Бетарафлар – 0

КАРОР КИЛИНДИ

1. Дастлабки Устав фонди 46000000 сумдан иборат булган «AL-AZIZ MUROD» маъсулияти чекланган жамиятининг таъсисчиси Азизов Муроднинг Жамият Низом фондида 91,6 %  ташкил этган  уз улушини ва  унинг шахсий мулки булган Карши шахри Узбекистон кучаси Дареобод савдо мажмуасини Карши шахар ер ва бино давлат кадастри томонидан  42141069 сум микдорида бахоланган. Ушбу мажмуани уз улуши сифатида жамиятнинг балансига киритилсин.

2. «AL-AZIZ MUROD» маъсулияти чекланган жамият таъсисчиси Азизов Муроднинг улуши тулик киритилган хисоблансин.

3. Жамият бош хисобчиси, Азизов Мурод томонидан киритилган мулкни амалдаги конунчилик буйича, жамият балансига расмийлаштирсин.

                                           Мажлис раиси:                                 Азизов Маматкул

                                           Мажлис котиби:                               Икромов Фируз

«AL-AZIZ MUROD»

 маъсулияти чекланган жамият таъсисчилар йигилишининг 
 МАЖЛИС БАЕНИ

№3
20 апрель 2002 йил                                                                                                         Карши шахри

Катнашдилар:              1.Азизов М.  2.Азизов М. 3. Гафаров  Э.  4. Гафуров У. 5. Икромов Ф.

КУН ТАРТИБИ

1.  «AL-AZIZ MUROD» маъсулияти чекланган жамиятнинг иш  фаолиятини ташкиллаштириш максадида кредит олиш тугрисида.

Сузга чикдилар:

Кун тартибидаги  масала буйича Азизов Мурод сузга чикиб «AL-AZIZ MUROD»  маъсулияти чекланган жамиятининг иш фаолиятини ташкилаштириш максадида, «Музкаймок ишлаб чикариш цехини ташкил этиш» лойихасининг бизнес режаси ишлаб чикарилганлигини, хамда лойихани амалга ошириш учун 33700000 сум микдори кредит олиш лозимлигини билдирди. Ушбу кредит таъминоти сифатида  Жамият балансида булган Карши шахри Узбекистон кучаси Дареобод савдо мажмуаси биносини гаровга куйиш таклифини киритди.  Жамият таъсисчиларидан Гафаров Э. ушбу таклифни маъкуллаб, уз розилигини билдирди. Жамият таъсисчилари таклифни маъкулладилар.

Овозга куйилди: Розилар – 5 киши, Каршилар – 0, Бетарафлар – 0

КАРОР КИЛИНДИ

1. «AL-AZIZ MUROD» маъсулияти чекланган жамиятининг , «Музкаймок ишлаб чикариш цехини ташкил этиш» лойихасинининг бизнес режасаи тасдиклансин.

2. Лойихани амалга ошириш учун банкдан бизнес-режага кура 33 700 000 сум микдорида кредит олинисин.

3. Кредит таъминоти сифатида, Жамият балансида булган Карши шахри Узбекистон кучаси Дареобод савдо мажмуаси биносини гаровга куйилсин.

4. Ушбу таъсисчилар йигилиш карорини бажариш, Жамият бош директори М.Азизовга юклатилсин.

                                           Мажлис раиси:                                 Азизов Маматкул

                                           Мажлис котиби:                               Икромов Фируз

