МУНДАРИЖА:
1. Грант олувчининг қискача тарифи. 

2. Лойиханинг асосий мақсади ва йўналиши.

3. Лойиха тахлили.

4. Хизмат курсатиш режаси.

5. Ташкилий режа.

6. Молиявий режа.

	1. Қарз олувчининг Қискача таърифи.


1.1. Ташкилот номи:     ___________
1.2. Субъектнинг юридик мақоми:
Якка тартибдаги тадбиркор
1.3. Ташкилотнинг давлат рўйхатидан ўтган вақти: Хоразм вилояти Урганч шахридаги Якка тадбиркор ___________ Хоразм вилояти Урганч шахар Хокимининг          20__ йил ____________№ _______ – сонли қарори билан рўйхатдан ўтказилган.
Якка тадбиркор узининг тасдиқланган Гувохномаси асосида қуйидаги фаолият турларини амалга оширади:

· Ахолига Сартарошчилик хизмати курсатиш;

Лойиха  раҳбари:  ___________ 

маълумотлари.

Паспорт серияcи: CR - 1607573, 08.10.2009 йилда Хоразм вилояти Урганч туман ИИБ томонидан берилган. 


Якка тадбиркор манзилгохи:  Урганч шахри Аль-Беруний_кучаси       85 уй.
Банк  реквизитлари:


Хоразм вилояти Урганч шахридаги Якка тартибдаги тадбиркор ___________ хисоб рақами Урганч шахридаги «Микрокредитбанк» бўлимида очилган.

 Хисоб раками: 
____________________
   

ИНН : 


________

МФО: 


______
	                   2. ЛОЙИХАНИНГ АСОСИЙ МАҚСАДИ ВА ЙЎНАЛИШИ.



Лойиханинг асосий мақсади: Якка тадбиркор ___________ бугунги кунда Хукуматимиз томонидан уйда ишсиз утирган Хотин-кизларни иш билан таъминлаш, уларни билим савиясини ошириш максадида чикараётган Карор ва Фармонларига асосан Хоразм вилоятида мавжуд ишсиз Хотин-кизларни иш билан таъминлаш максадида «АЁЛЛАР САЛОНИ» ташкил килишни максад килган.

Бугунги кунда Хоразм вилоятида салон хизмати курсатишга талаб хам ушбу фаолиятни урганишга кизикиш хам жуда катта булаётганлиги сабабли ___________ айнан ушбу хизматни курсата оладиган мутахассисларни тайёрлашни максад килган. Чунки бу мутахассислар уз ишининг устаси булгандан кейин ушбу фалият билан шугулланиб оиласи иктисодини ривожлантиришга уз хиссасини куша оладилар ва Якка тадбиркор томонидан вилоятимиз ахолисини турмуш даражасини яхшилаш учун кузланган максадига эришилади.

Буларга қўшимча ушбу кузланган максад амалга оширилса Якка тадбиркор узи тайёрлаган мутахассислар хисобига 80 та ишсиз буш утирган аёлни етук мутахассис килиб тайёрлаб уларни корхона очишларига хам ёрдам бериш оркали вилоятда янги ишчи ўрни яратишга уз хиссасини кушишни хам мақсад қилган.


Лойиҳанинг асосий йўналиши: Лойиха рахбари ___________га хозирда Хоразм вилоят Урганч шахрининг марказида жойлашган узига тегишли булган бинони салон хизмати курсатишга ихтисослаштириб кайта реконструкция килиб ушбу максадни амалга оширишни режалаштирган.


Изоҳ: Якка тадбиркор ___________ ушбу кўзланган мақсадни грант маблагини олгандан кейин амалга оширади.
	3.  ЛОЙИХА ТАХЛИЛИ.



Лойиха рахбари: ___________ томонидан ташкил этилаётган салон хизмати курсатиш фаолиятига бугунги кунда Хоразм вилоятида талаб жуда катта. Чунки хозирда турли хил туй-хашамларга, базмларга, чакирик ва бошка турли тадбирларга борадиган ахолининг купчилиги ушбу фаолиятдан куплаб фойдаланиши анъана булиб боряпти.

Бугунги кунда бутун жахонда юзага келаётган иктисодий кризис жараёнида Узбекистон Республикаси Президенти ва Хукуматимиз томонидан ишсизларни иш билан таъминлаш, ахолини турмуш маданиятини яхшилаш, уйда буш утирган аёлларни иш билан таъминлаш каби бир катор чикарилаётган Карор ва Фармонларни, буларга кушимча вилоятимизда ушбу Карор ва Фармонларни бажарилиши юзасидан ишланаётган бир катор Дастур ва лойихаларга асосан уйда буш утирган аёлларни иш билан таъминлаш долзарб масалалардан биридир.


Юкорида айтиб утилганларни инобатга олган холда лойихани салон хизмати курсатиш мутахассисларини тайёрлаш ва уйда утирган ишсиз аёлларни хунарга ургатиб уларни иш билан таъминлаш ва шу оркали вилоят ахолисини турмуш хаётини яхшилаш бизнинг асосий максадимиз килиб белгиланган.

Бугунги кунда Хоразм вилояти ахолиси ____ минг кишини ташкил килади.


Шундан ____ мингтаси аёлларни ва ____ мингтаси ишга ярокли уйда буш утирган аёлларни ташкил килади.

Бу курсаткични Урганч шахри ва Урганч тумани мисолида олсак ишга ярокли уйда ишсиз утирган аёллар ____ тани ташкил килади.

Кузланган лойиха амалга оширилса хар 3 ойда 20 тадан уйда буш утирган аёллар салон хизмати курсатиш етук мутахассиси килиб тайёрланиб 1 йил давомида 80 та аёлни хунарга ургатишга эришилади ва мутахассис килиб тайёрланган кадрларнинг 20 фоизи уз бизнесларини бошлаши мумкин булар эди.

Шундан кам таъминланган 12 та аёлни Якка тадбиркор килиб давлат руйхатидан утказиб (давлат руйхатидан утказиш Якка тадбиркор маблаги хисобидан амалга оширилади) иш бошлашига кумаклашилади. 

Изох: Лойихани амалга оширилиш яъни давом килиш муддати       1 йилни ташкил килади.
УКИТИШ РЕЖАСИ

ГРАФИГИ.

	Гурухлар
	Хафта кунлари

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1-гурух
	
	
	
	
	
	
	

	2-гурух
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Ушбу тартибда хар 3 ойда 2 гурух тайёрлаб борилади ва хар гурухда 10 тадан аёллар укитилиши режалаштирилган.


3 ой давомида 20 киши укитилса бу курсаткич 12 ойда 80 кишини ташкил килади.

	Муддат
	Укитилган аёллар сони

	3 ойда
	20

	6 ойда
	40

	9 ойда
	60

	12 ойда
	80


	4.  ИШЛАБ ЧИҚАРИШ РЕЖАСИ.


Лойиха рахбари ___________ олинадиган ГРАНТ маблағи хисобига Хитой Халқ Республикасида ишлаб чиқарилган салон хизмати курсатиш ускуналари ва жихозлаш буюмларини олишни режалаштирган. 

Изоҳ: Якка тадбиркор ___________ ушбу мақсадни амалга оширишни ГРАНТ маблағини олгандан кейин йўлга қўяди.
Маблағини лойиха бўйича сарфланиши йўналишлари:
	№
	Мавжуд маблағни лойиха бўйича сарфланиши
	Сони
	Бахоси, (минг сўм)
	Сумма,

(минг сўм)

	1.
	Салон хизмати курсатиш ускуналари
	
	
	5000,0

	3.
	ГРАНТ маблағининг умумий суммаси
	
	
	5000,0

	4.
	Лойихада Якка тадбиркорнинг улуши
	
	
	2000,0

	
	Лойиханинг умумий бахоси:
	
	
	7000,0


ИЗОХ: Бинони реконструкция яъни таъмирлашга кетадиган маҳсулотларни сотиб олиш ва бошқа харажатларни якка тадбиркор хисобидан амалга оширилади.
	6.  МОЛИЯВИЙ РЕЖА.


Якка тадбиркор ___________ ўз фаолияти давомида курсатилган хизматларни сотишдан тушган суммадан барча сарф харажатлар ва мажбурий тўловларни чегирганда қолган қисми унинг даромади хисобланади.

Курсатилган хизматлар таннархи унга сарфланган хом-ашё, ишчи-хизматчилар маоши, амортизация, электр энергия, газ сарфи ва бошқа  кутилмаган сарф харажатлардан шаклланади.
ХИЗМАТ КУРСАТИШ РЕЖАСИ.

Якка тадбиркор ўзида мавжуд маблағни Салон хизмати курсатиш  фаолиятини ташкил қилиш мақсадида Хоразм вилояти Урганч шахар Хокимлиги томонидан ажратиб бериладиган ер майдонига бино қуриб хизмат курсатишга мослаштириб қурилиш ишларини олиб боришни мақсад қилиб қўйган. Бу мақсад ўз хисобидан амалга оширади. Якка тадбиркор ўз имкониятларидан келиб чиқиб, хизмат курсатиш хажмини қуйидагича белгилайди:
ХИЗМАТ КУРСАТИШ ХАЖМИ.
 (миқдор хисобида)

	№
	Лойиха мақсади
	Ўлчов

бирлиги
	1

кунда
	1

Ойда*

	1
	Сочни киркиш хизмати курсатиш
	киши
	3
	72

	2
	Сочни турмаклаш хизмати курсатиш
	киши
	3
	72

	3
	Манекюр хизмати курсатиш
	киши
	2
	48

	4
	Сочни укладка килиш хизмати курсатиш
	киши
	4
	96


* Якка тадбиркор хар ойда 24 кун мижозларга хизмат курсатишни амалга оширади. 
1 мижозни сочини турмаклаш ва укладка килиш учун кетадиган 
хом ашё харажати.
                                 








(сўмда)
	№
	Харажат номи
	Ўлчов бирлиги
	Сони
	Суммаси
	Жами суммаси

	

	1
	Шампунь
	литр
	0,01
	15000
	150

	2
	Прелест
	литр
	0,01
	21000
	210

	3
	Мусс
	литр
	0,01
	20000
	200

	4
	Нивидимка
	дона
	20
	18
	

	5
	Шпилька 
	дона
	30
	20
	

	6
	Бошка харажат
	
	
	
	40

	

	
	Жами
	
	
	
	400



1 мижозга манекюр хизмати учун кетадиган 

хом ашё харажати.
                                 







(сўмда)

	№
	Харажат номи
	Ўлчов бирлиги
	Сони
	Суммаси
	Жами суммаси

	

	1
	Лак
	шиша
	0,25
	800
	200

	2
	Ацетон
	шиша
	0,25
	600
	150

	3
	Бошка харажат
	
	
	
	50

	

	
	Жами
	
	
	
	400


	АМАРТИЗАЦИЯ.


Лойиха рахбари ___________да мавжуд бинони реконструкция килингандан кейин бино бахосини 20.000.000 сум килиб белгиласак ва Грант маблаги хисобига 5.000.000 сўмлик солон хизмати курсатиш ускуналари сотиб олингандан кейин амартизация қуйидагича бўлади.
25.000.000 : 5 = 5.000.000 сўмни ташкил қилади 1 йилига.
5.000.000  :  4  =  1.250.000 сумни ташкил килади хар бир хизмат курсатиш тури учун.

             (сўмда)

	№
	Харажат номи
	Ўлчов бирлиги
	1 кунда
	1 ойда
	1 йилда

	1
	Амортизация
	сўм
	4 340,3
	104 166,7
	1 250 000


Шунингдек, ускуналарини сақлаш, мойлаш, техник хизмат кўрсатиш, биноларни иситиш, ёритиш харажатлари ўзгармас харажатлар бўлиб, хисоблагич ва белгиланган нормативлар асосида хисобланади. Бу харажатлар йилига 2 000 000 сўмни ташкил қилади. 
	БОШҚА ХАРАЖАТЛАР.



2.000.000  :  4  =  500.000 сумни ташкил килади хар бир хизмат курсатиш тури учун. 
(сўмда)

	№
	Харажат номи
	Ўлчов бирлиги
	1 кунда
	1 ойда
	1 йилда

	1
	Бошка харажатлар
	сўм
	1 736,1
	41 666,6
	500 000


	1 та мижозга сочини киркиш хизмати курсатиш таннархи:


	№
	Харажатлар
	Ўлчов бирлиги
	Ишлаб чиқариш бирлиги
	1 кунда
(сўмда)
	1 ойда

(минг сўмда)
	1 йилда

(минг сўмда)

	1
	Хом ашё
	сўм
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Амартизация
	сўм
	1446,8
	4340,3
	104,2
	1250,0

	3
	Иш хақи
	сўм
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	4
	Иш хақидан ажратма 24%
	сўм
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	5
	Бошқа харажатлар
	сўм
	579
	1736,1
	41,7
	500,0

	6
	Бошқарув харажатлари
	сўм
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Жами харажат
	сўм
	2025,5
	6076,4
	145,8
	1750,0

	8
	Сотиш бахоси
	сўм
	4500
	13500
	324,0
	3888,0

	9
	Фойда
	
	2474,5
	7423,6
	178,2
	2138,0


	1 та мижозга сочини турмаклаш хизмати курсатиш таннархи:


	№
	Харажатлар
	Ўлчов бирлиги
	Ишлаб чиқариш бирлиги
	1 кунда
(сўмда)
	1 ойда

(минг сўмда)
	1 йилда

(минг сўмда)

	1
	Хом ашё
	сўм
	400,0
	1200,0
	28,8
	345,6

	2
	Амартизация
	сўм
	1446,8
	4340,3
	104,2
	1250,0

	3
	Иш хақи
	сўм
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	4
	Иш хақидан ажратма 24%
	сўм
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	5
	Бошқа харажатлар
	сўм
	579
	1736,1
	41,7
	500,0

	6
	Бошқарув харажатлари
	сўм
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Жами харажат
	сўм
	2425,5
	7276,4
	174,6
	2095,6

	8
	Сотиш бахоси
	сўм
	4500
	13500
	324,0
	3888,0

	9
	Фойда
	
	2074,5
	6223,6
	149,4
	1792,4

	1 та мижозга манекюр хизмати курсатиш таннархи:


	№
	Харажатлар
	Ўлчов бирлиги
	Ишлаб чиқариш бирлиги
	1 кунда
(сўмда)
	1 ойда

(минг сўмда)
	1 йилда

(минг сўмда)

	1
	Хом ашё
	сўм
	400,0
	800,0
	19,2
	230,4

	2
	Амартизация
	сўм
	2170,1
	4340,3
	104,2
	1250,0

	3
	Иш хақи
	сўм
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	4
	Иш хақидан ажратма 24%
	сўм
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	5
	Бошқа харажатлар
	сўм
	868
	1736,1
	41,7
	500,0

	6
	Бошқарув харажатлари
	сўм
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Жами харажат
	сўм
	3438,2
	6876,4
	165,0
	1980,4

	8
	Сотиш бахоси
	сўм
	4500
	9000
	216,0
	2592,0

	9
	Фойда
	
	1061,8
	2123,6
	51,0
	611,6


	1 та мижозга сочини укладка килиш хизмати курсатиш таннархи:


	№
	Харажатлар
	Ўлчов бирлиги
	Ишлаб чиқариш бирлиги
	1 кунда
(сўмда)
	1 ойда

(минг сўмда)
	1 йилда

(минг сўмда)

	1
	Хом ашё
	сўм
	400,0
	1600,0
	38,4
	460,8

	2
	Амартизация
	сўм
	1085,1
	4340,3
	104,2
	1250,0

	3
	Иш хақи
	сўм
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	4
	Иш хақидан ажратма 24%
	сўм
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	5
	Бошқа харажатлар
	сўм
	434
	1736,1
	41,7
	500,0

	6
	Бошқарув харажатлари
	сўм
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Жами харажат
	сўм
	1919,1
	7676,4
	184,2
	2210,8

	8
	Сотиш бахоси
	сўм
	4500
	18000
	432,0
	5184,0

	9
	Фойда
	
	2580,9
	10323,6
	247,8
	2973,2


	Якка тадбиркорнинг 5000,0 минг сўм ГРАНТ маблағидан 1 йил муддатга фойдаланиш

МОЛИЯВИЙ НАТИЖАСИ.


	№
	Кўрсаткичлар
	3 ойда

(минг сўмда)
	3 ойда

(минг сўмда)
	3 ойда

(минг сўмда)
	3 ойда

(минг сўмда)
	Жами 

1 йилда
(минг сўмда)

	1
	Хизмат кўрсатиш таннархи
	2009,2
	2009,2
	2009,2
	2009,2
	8036,8

	2
	Кўрсатилган хизматни сотишдан тушум
	3888,0
	3888,0
	3888,0
	3888,0
	15552,0

	3
	Ялпи даромад
	1878,8
	1878,8
	1878,8
	1878,8
	7515,2

	4
	Якка тадбиркор солиги
	507
	507
	507
	507
	2028,0

	6
	Кам таъминланган аёлларни ЯТТ сифатида давлат руйхатидан утказиш 
	225,87
	225,87
	225,87
	225,87
	903,5

	7
	Соф фойда
	1145,9
	1145,9
	1145,9
	1145,9
	4583,7



Шундай қилиб, Якка тадбиркор 5000,0 минг сўм ГРАНТ маблағидан  1 йил муддатга фойдаланиши натижасида 7515,2 минг сўм даромад қилади ва барча мажбурий тўловларни тўлагандан кейин Якка тадбиркор хисобида 4583,7 минг сўм соф фойда қолади.
Шулар билан бир каторда 80 та уйда буш утирган ишсиз аёлларни мутахассис килиб тайёрлашга эришади. 

Буларга кушимча Ушбу мутахассис килиб тайёрланган  аёлларнинг кам таъминланганларидан 12 та аёлга (яъни хар 3 ойда 3 та аёлни) Якка тартибдаги тадбиркор булиб уз иш фаолиятини бошлашига кумак бериш максадида давлат руйхатидан утказишга ёрдаб беришга эришилади.
Лойиха рахбари:




___________ 
12,1/2,11

10,3/4,9
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