1. ЦЕЛЬ ПРОЕКТА (РЕЗЮМЕ)

          Настоящий бизнес план разработан с целью  осуществления проекта «Организации консалтинговых услуг». Согласно Налогового Кодекса № 640 от 21.05.2007 года о развитии сервисных услуг созданы благоприятные условия в целях всестороннего развитие  и поддержки. Основной целью проекта является развития грамотности при оформлении любых документов предпринимательской деятельности нашей страны, вводом осуществления «консалтинговых услуг».
      В настоящее  время созданы благоприятные условия для формирования класса собственников, образованы соответствующие институциональные структуры, широко привлечены в сферу малой и частной предпринимательской деятельности кредитные ресурсы коммерческих банков. Кроме того, прочие нормативные документы созданы в целях всемерной поддержки вновь создаваемых предприятий малого бизнеса и частной предпринимательской деятельности и предусматривает выдачу кредитов на организацию собственного бизнеса. 


2. ЗАКАЗЧИК  ПРОЕКТА

 2.1. Реквизиты, статус.
        
   Наименование заемщика:  		ЧП «__________» 
   Организационно-правовая  форма:  	частная
   Юридический адрес: 			г.Ташкент, Cергелийский район,             							__________, дом ___, кв. __
   Банковские реквизиты:			ОАКБ Микрокредитбанк
МФО _______
							р/сч. ________________________
							ИНН _______ ОКОНХ ________
   	
 ЧП «__________» зарегистрировано Инспекцией по регистрации субъектов предпринимательства при хокимияте Сергелийского  района ___________ года за реестровым  № ____________.
       Деятельность предприятие будет осуществлять на основании законодательства Республики Узбекистан:
-Закон РУз «О частном предпринимательстве»
-Гражданский кодекс РУз
-Налоговый кодекс РУз
-Национальный стандарт бухгалтерского учета НСБУ №21, зарегистрированный Министерством  Юстиции  23.10.2002 года № 1181 в РУз.  -Положение о порядке налогообложения юридический и физический лиц утвержденный Министерством Финансов Республики Узбекистан №СБ/04-01-32/14827 и Государственным Налоговым Комитетом Республики Узбекистан №16/1-13169 от 28.12.2006г. 

3.СТРАТЕГИЯ ПРОЕКТА 
(история и предпосылки создания проекта) 

[bookmark: _GoBack]      Стратегической целью общества в рамках проекта является расширение и  утверждение предприятие в дальнейшем, как крупной компании и дальнейшее развитие на рынке сервисных услуг. Создание новых рабочих мест.
     Существующие меры стимулирования частного предпринимательства, предоставление льгот предприятиям малого и частного бизнеса, открытие кредитных линий международных финансовых организаций, направленных на развитие малого и частного бизнеса явились предпосылками создания проекта.
Основные предпосылки создания проекта:
-большой опыт менеджера предприятие на рынке консалтинговых услуг;
-стартовая готовность персонала;
-оптимальные реализации проекта.


4. МАРКЕТИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ.

4.1. Ожидаемая конкуренция со стороны существующих потенциальных мест оказывающих услуг.
       ЧП «__________» является представителем сферы малого бизнеса в Узбекистане.
      Малый бизнес – это сфера приложения труда и источник доходов значительной части населения. Это – наиболее гибкая часть рынка труда, поглощающая основную массу трудовых ресурсов невысокой квалификации и с недостаточным опытом, желающих иметь гибкий рабочий день. Являясь главным источником доходов не только значительной части людей, занятых в его сфере, но и членов их семей, малый бизнес и частное предпринимательства может стать важным фактором роста национального благосостояния. 
4.2. Программа оказания услуг, стратегия маркетинга.
      Изучение данного рынка и передовой опыт предпринимателей показал, что при организации бизнеса необходимо постоянно изучать конъюнктуру рынка. В данном проекте предусматривается создание консалтинговых услуг, изучение ситуации на данном рынке, прогнозирование ее на перспективу и упреждающая корректировка обслуживания, продиктованная текущими и ожидаемыми условиями рынка. 
      Главным стимулирующим аргументом предприятия является высококвалифицированное обслуживание клиентов, доступная цена услуг.
 

6. МЕСТОРАПОЛОЖЕНИЕ ОБЪЕКТА 

6.1. Характеристика помещения.
       Территория, на которой предприятие планирует осуществить проект, находиться по адресу: г.Ташкент, Сергелийский район, _______________________. 
      Общая площадь территории составляет 50 кв.м. участок оснащен необходимыми инженерными  сетями и коммуникациями, требуемыми по проекту.

   7. ПРОЕКТИРОВАНИЕ.

        Существующая и предусматриваемая в рамках проекта консалтинговых услуг позволяет удовлетворить потребности, как юридических, так и физических лиц нашей страны. Настоящий проект разработан для развития и расширение бизнеса.
        Виды услуг с указанием расценки предоставлено в таблице №1.
	№
	Наименование услуг
	Цена

	1
	2
	3

	1
	Подготовка учредительных документов 
	150 720

	2
	Составление и сдача бухгалтерских отчетов
	113 040

	3
	Обучение
	75 360

	4
	Разработка бизнес плана
	188 400

	5
	Составление спец. договоров и распечатка информаций 
	18 840












8. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЛАН.
8.1. Организационная структура предприятия.
          Руководство всей хозяйственной деятельностью осуществляет директор предприятие по направлениям:
-экономика и финансирование;
-организация услуг;
-снабжение, маркетинг и сбыт продукции;
-социальное развитие;
-обеспечение сохранности имущества и безопасности работ.
Состав административно-управленческого персонала предоставлен в 
таблице № 3 
	№
	Категория работников
	Численность персонала

	Административно-управленческий персонал

	1
	Директор
	1

	2
	Гл. бухгалтер
	1

	
	ИТОГО
	2


8.2. Накладные расходы (общезаводские)
          Накладные расходы состоят из следующих основных статей:
-затраты на плановое обслуживание;
-другие затраты.

9. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ.

9.1. Потребность в наличии трудовых ресурсов.
         Штат работников предприятие составляет 2 человек, в том числе административно-управленческий персонал 1 человек, рабочий персонал 1 человек. Для открытия дополнительного вида деятельности планируется набрать дополнительный новый состав персонала в количестве 3 человек.
Таблица № 4
	№
	Категория работников
	Численность персонала

	Дополнительный состав персонал

	1
	Гл. бухгалтер
	1

	2
	Гл. специалист
	1

	3
	Юрист
	1

	
	ИТОГО
	3


9.2. Оценка затрат по разделу.
Сведения о затратах на рабочий персонал предоставлен в таблице № 5.
	№
	должность
	К-во работ.
	оклад
	сумма

	1
	Гл. специалист
	1
	160 000
	160 000

	2
	Юрист
	1
	160 000
	160 000

	3
	Продавец
	1
	140 000
	140 000

	
	ИТОГО
	3
	
	460 000


	
Сведения о затратах на административно-управленческий персонал предоставлен в таблице № 6.
	№
	должность
	К-во работ.
	оклад
	сумма

	1
	Директор
	1
	170 000
	170 000

	2
	Гл. бухгалтер
	1
	165 000
	165 000

	
	ИТОГО
	2
	
	335 000




10. СХЕМА ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОЕКТА

10.1. Стадия осуществления проекта.
          Для эффективного осуществления проекта планируется проведение следующих мероприятий:
-маркетинговые исследования рынка;
-выбор используемой схемы организации услуг;
-обобщение и анализ полученной информации с целью определения собственных возможностей, а также суммы привлекаемого кредита;
-организационные мероприятия по привлечению кредита;
-инвестиционный период;
-стадия осуществления проекта.
10.2. График осуществления проекта.
         Время необходимое для реализации проекта (от его финансирования и до фактического завершения с погашением основного долга кредита и её процента) составляет 24 месяцев, льготный период 6 месяцев.
         Следует отметить, что руководством нашего предприятие значительная часть работ по проекту (маркетинговые исследования рынка, подготовка квалифицированных персоналов и ряд других мероприятий) уже проведена.   
        На проведении организационных мероприятий	 по привлечению кредита, на оформление договоров потребуется ещё 3 дня.
10.3. Бюджет осуществления проекта.
   Стоимость (бюджет) проекта составляет   24 867 500 (двадцать четыре миллионов восемьсот шестьдесят семь тысяч пятьсот) сум.  Финансирование проекта, намечается осуществить за счет привлекаемых кредитных средств. Таблица № 7
	№
	Наименование
	Ед.
изм
	К-во
	цена
	сумма

	Мебель для офиса

	1
	Стол для руководителя с мебелью
	к-т
	1
	8 000 000
	8 000 000

	2
	Стол для специалистов
	к-т
	2
	1 500 000
	3 000 000

	3
	Шкаф офисный
	к-т
	1
	4 500 000
	4 500 000

	4
	Кресло для руководителя
	шт
	1
	850 000
	850 000

	5
	Стулья
	шт
	10
	243 750
	2 437 500

	6
	Компьютер GREAT WALL
	к-т
	2
	2 150 000
	4 300 000

	7
	Принтер
	шт
	2
	485 000
	970 000

	8
	Ксерокопия
	шт
	1
	810 000
	810 000

	
	ВСЕГО
	
	
	
	24 867 500



11. ФИНАНСОВАЯ ОЦЕНКА.

11.1. Финансирование проекта.
            Получение кредита на финансирование данного проекта предприятие планирует осуществить через АКБ «МИКРОКРЕДИТ БАНК» на следующих условиях:
-срок погашения кредита – 24 (двадцать четыре) месяцев;
-годовая процентная ставка – 6%;
-льготный период – 6 месяцев;
-периодичность выплат основного долга по кредиту – равными долями (ежемесячно), что предоставлено в таблице № 8. 
Для получения кредита в залог предприятие закладывает автомашину марки «ЛАСЕТТИ» стоимостью 30 000 000 (тридцать миллионов) сум принадлежащее Эгамбердиевой Наргизе Ураловне с её согласие, подтверждением нотариуса. 
График погашения кредита предоставлен в таблице № 8
	                                                                                                                                                            №
	Дата выплат
	Остаток основ, долга
	Выплата осн, долга
	Выплата процентов
	Всего

	1
	Март          2011г.
	
	
	
	

	2
	Апрель      2011г.
	
	
	
	

	3
	Май             2011г.
	
	
	
	

	4
	Июнь          2011г.
	
	
	
	

	5
	Июль          2011г.
	
	
	
	

	6
	Август       2011г.
	
	
	
	

	7
	Сентябрь  2011г.
	
	
	
	

	8
	Октябрь    2011г.
	
	
	
	

	9
	Ноябрь      2011г.
	
	
	
	

	10
	Декабрь     2011г.
	
	
	
	

	11
	Январь      2012г.
	
	
	
	

	12
	Февраль    2012г.
	
	
	
	

	13
	Март           2012г.
	
	
	
	

	14
	Апрель      2012г.
	
	
	
	

	15
	Май             2012г.
	
	
	
	

	16
	Июнь          2012г.
	
	
	
	

	17
	Июль          2012г.
	
	
	
	

	18
	Август        2012г.
	
	
	
	

	19
	Сентябрь  2012г.
	
	
	
	

	20
	Октябрь    2012г.
	
	
	
	

	21
	Ноябрь      2012г.
	
	
	
	

	22
	Декабрь     2012г.
	
	
	
	

	23
	Январь      2013г.
	
	
	
	

	24
	Февраль    2013г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	










12. ОЦЕНКА РИСКА.

          При составлении бизнес-плана учитывались источники риска. Наиболее существенными представляются следующие риски:
1.Риск нарушения обязательств, принятых на себя по условиям подписанных договоров – неудовлетворительное обслуживание клиентов. Неудовлетворительное обслуживание клиентов представляется минимальным, по причине исключительной заинтересованности предприятие в плане дальнейшего расширения в сфере сервисных услуг.
2.Наступление форс-мажорных обязательств. 
        К форс-мажорным обстоятельствам, препятствующим реализации данного проекта следует отнести:
-стихийные бедствия;
-преднамеренные действия третьих лиц;
-приведшие к пропаже (хищению имущества, уничтожению);
-пожары.
        С целью минимизации риска, связанного с данными обстоятельствами в помещении установлена внутренняя сигнализация.
3.Риск невыполнения ЧП «__________» принятых на себя обязательств в осуществлении проекта.
         Осуществление проекта приведет к высокой стабильности работы, приемлемую рентабельность, обеспечивающую достаточную прибыль предприятию, а также гарантирует своевременную выплату основного долга кредита и % по кредиту, уплаты всех налогов и заработной платы сотрудникам предприятия.
           Анализ полученных результатов показывает эффективность проекта. С осуществлением настоящего проекта в районе откроется дополнительно 3 (три) рабочих мест. 




















































