2. ЛОЙИХАНИНГ АСОСИЙ МАКСАДИ ВА ЙУНАЛИШИ

Якка тартибдаги тадбиркор __________ узини жойлашган жойи ва ички шароитдан келиб чиккан холда ахолини гушт махсулотларига булган талабини кондириш максадиди фаолиятини олиб бормокда.Лойихани амалга ошириш учун тадбиркорга 3 йил муддатга 20000 минг сум микдорда имтиезли кредит зарур. Лойихани бизнес фонд, кичик ва урта бизнесни куллаб куватлаш жамгармалари ва банк ресурсларидан фойдаланиш кузда тутилган.

Кредит маблагларидан фойдаланиш жадвали.

	№
	Харажатлар номи
	Жами харажатлар
	Кредит хисобидан

	1.
	Йирик шохли моллар
	1400.0
	1400.0

	2
	Ем- хашак
	600.0
	600.0

	
	Жами
	2000.0
	2000.0


3. Бозор иктисодиетининг тахлили.

Хозирги бозор иктисодиети шароитида Республикамизда озик-овкат махсулотларига булган талаб кундан кунга ошиб бормокда. .Ана шуларни хисобга олган холда тадбиркор ахолини гушт махсулотларига булган талабни урганиб чикиб сифатли махсулотларни ишлаб чикаради. Бугунги кунга кадар асосий гушт махсулотларини етказиб берувчи жамоа ва ширкот хужаликларига назар ташласак, хужаликлар йиллар давомида давлат режаларини бажармаслиги юкорида айтиб утилган махсулотларга булган талабни ошиб боришга олиб келмокда. Бунга сабаб хозирги хужаликларнинг молиявий ахволи, куплаб дебитор ва кредитор карзлари, йирик шохли молларга ем хашакларни норматив даражада берилмаслигидир.


Бу уринда сут корамолчилиги алохида урин тутади. Хозирги Республикада ишлаб чикарилаетган сутнинг жами 99% гуштнинг  45% корамолчилик бермокда. Лекин хали куп жойларда сут ва гушт йуналишларда  корамочликни ривожлантиришга етарлича этибор берилмаяпти. 


Шахсий хужалик амалга оширилаетган лойихани устунлиги шундаки, хужалик асосий эътиборини махсулдор зотли сигирларга каратиб, кам харажатлар билан максимал даражада сифатли махсулотлар ишлаб чикаради.

4. ТАШКИЛИЙ РЕЖА

Лойха амалга оширилгандан сунг янги 1та ишчи урин хамда 2та оила аъзолари иш билан таъминланади.

Штат  жадвали

	№
	Ловозими
	Сони
	Маоши
	О.И.Х.Ф
	Й.И.Х.Ф

	1
	Тадбиркор
	1
	5000
	5000
	60000

	
	Жами
	1
	-
	5000
	60000


Келтирилган штат жадвали буйича ойлик иш хаки фонди 5000 сумни  йиллик  иш хакининг фонди 60000 минг сумни ташкил килади.

5. ИШЛАБ ЧИКАРИШ РЕЖАСИ


Лойихага кура тадбиркор 8 йирик шохли молларни бурдокига тайёрлайди ва сотади.

Юк олиш жадвали

	Курсаткич 
	Бош 
	1 кунда 
	1 ойда 
	1 йилда 

	Бокувдаги мол 
	1
	0,45
	13,5
	162,0


Гушт етиштириш жадвали 

	Курсаткич 
	Улчрв бирлиги
	Сони 
	1 йилда юк олиш 
	Жами гушт
	1 кг гушт нархи
	Сумма

	Бокувдаги мол 
	Бош 
	8
	162,0
	1296
	1500
	1944,0


Жами даромадлар жадвали

	№
	Даромадлар 
	Микдори 
	Нархи 
	Суммаси 

	1
	Гушт 
	162,0
	1500
	1944,0

	2
	Тери 
	32
	20000
	660,0

	
	ЖАМИ
	
	
	2604,0


Ем хашак харажатлар жадвали 

	Озука номи
	Улчов бирлиги
	Норма буйича 
	Нархи 
	Суммаси 
	Бош сони
	1 кунда 
	1 ойда 
	1 йилда

	Шелуха 
	Кг
	1,5 
	50,0
	75,0
	8
	750
	22,5
	27,0

	Сомон 
	 Кг 
	3,0
	4,0
	12,0
	8
	120
	36,0
	432,0

	ЖАМИ
	
	
	
	87,0
	8
	870
	58,5
	702,0


Тадбиркорнинг уз хисобидан килинадиган харажатлар жадвали

	Озука номи
	Улчов бирлиги
	Норма буйича 
	Нархи 
	Суммаси 
	Бош сони
	1 кунда 
	1 ойда 
	1 йилда

	Хашак 
	Кг
	4,0 
	4,0
	16,0
	8
	160
	48,0
	576,0

	Туз  
	 Кг 
	0,06
	20,0
	1,2
	8
	12
	36
	43,2

	ЖАМИ
	
	
	
	17,2
	8
	172
	51,6
	619,2


Жами харажатлар жадвали 

	№
	Курсаткичлар 
	Суммаси 

	1
	Ем хашак харажатлари 
	702000

	2
	Иш хаки 
	60000

	3
	Электроэнергия 
	10000

	4
	Ветеринария харажатлари 
	10000

	5
	Бошка харажатлар
	5000

	6
	ЖАМИ
	787000


